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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Pengaruh 

Etnis, Kebangsaan, Gender, dan Komposisi Dewan Komisaris Terhadap Kinerja 

Perusahaan baik secara parsial maupun simultan pada Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018 sampai 2020. Sampel diambil 

menggunakan metode purposive sampling dan berdasarkan kriteria maka didapatkan 

50 sampel perusahaan manufaktur. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial etnis tidak berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan dan kebangsaan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Gender berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan sedangkan 

untuk komposisi dewan komisaris berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil uji hipotesis secara simultan menunjukkan bahwa etnis, 

kebangsaan, gender, dan komposisi dewan komisaris jika terjadi dalam waktu yang 

bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun  2018-2020. 

 

Kata Kunci : Etnis, Kebangsaan, Gender, Komposisi Dewan Komisaris dan 

Kinerja Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine how much influence Ethnicity, Nationality, 

Gender, and Composition of the Board of Commissioners have on Company 

Performance either partially or simultaneously in Manufacturing Companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange from 2018 to 2020. Samples were taken using 

purposive sampling method and based on criteria then obtained 50 samples of 

manufacturing companies. The data analysis technique used is multiple linear 

regression analysis.  

The results show that partially ethnicity has no effect on company 

performance and nationality has no effect on company performance but gender has 

an effect on company performance while the composition of the board of 

commissioners has a negative effect on company performance. Simultaneous 

hypothesis testing results show that ethnicity, nationality, gender, and the 

composition of the board of commissioners if they occur at the same time have a 

significant effect on company performance in manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2018-2020.  
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