
 

v 

  

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Etnis, Kebangsaan, 

Gender Dan Komposisi Dewan Direksi Terhadap Kinerja Perusahaan Pada 

Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-

2020. Data pada penelitian ini di analisis dengan teknik analisis regresi linier 

berganda. 

    Hasil yang didapatkan dari penelitian ini: Etnis berpengaruh negatif 

siginfikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2020, Kebangsaan berpengaruh negatif 

siginfikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2020, Gender tidak berpengaruh siginfikan 

terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2020, Komposisi Dewan Direksi berpengaruh 

positif siginfikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2020, Etnis, Kebangsaan, 

Gender dan Komposisi Dewan Direksi  berpengaruh positif siginfikan terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Tahun 2018-2020. 
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ABSTRACT 

 

 The study aims to know the effect of Ethnic, National, Gender and 

Composition of the Board of Directors on Company Performance in Manufacturing 

Companies Listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI) in 2018-2020. The data in this 

study were analyzed using multiple linear regression analysis techniques. 

 

 The results obtained from this study: Ethnic has a significant negative effect 

on company performance in manufacturing companies listed on the Bursa Efek 

Indonesia (BEI) in 2018-2020, National has a significant negative effect on company 

performance in manufacturing companies listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI) In 

2018-2020, Gender has no significant effect on company performance in 

manufacturing companies listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI) In 2018-2020, the 

composition of the Board of Directors has a significant positive effect on company 

performance in manufacturing companies listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI) In 

2018-2020, Ethnic, National, Gender and Composition of the Board of Directors 

have a significant positive effect on company performance in manufacturing 

companies listed on the Bursa Efek Indonesia (BEI) in 2018-2020. 
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