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ABSTRAK 

UKM Cahaya Perabot adalah sebuah usaha yang bergarak di bidamg 

mebel, dimana usaha ini membuat lemari, kursi, lemari pakaian maupun interior 

lain yang terbuat dari kayu. Yang beralamat di Jl.Aru No. 29 RT 03/RW 05 Lubuk 

Begalung Padang. UKM ini memiliki permasalahan yaitu masih banyaknya 

kecelakaan kerja yang terjadi di Stasiun kerja maupun dilingkungan kerja. Untuk 

itu dalam penelitian ini menggunakan Metode Hazard Identification and Risk 

Assesent (HIRA) dan metode 5S, dimana akan dilakukan identifikasi potensi-

potensi bahaya kerja yang dapat terjadi di UKM Cahaya. Setelah dianalisa 

penyebabnya dilakukan juga untuk sebagai perbaikan fasilitas kerja dengan 

menggunakan metode kerja (HIRA) dan juga 5S. untuk pengumpulan data 

dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi langsung ke pihak 

UKM.Hasil yang didapatkan dengan metode HIRA teridentifikasi resiko 

kecelakaan kerja yaitu 5 resiko kategori Moderate (M), dan 6 resiko dengan 

kategori Low (L). dan juga dilakukan penangan tambahan dengan menggunakan 

metode 5s guna untuk mengubah budaya kerja agar dapat bekerja dengan baik dan 

sesuai dengan standar. 
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ABSTRACT 

  UKM Cahaya Perabot is a business engaged in furniture, where this 

business makes cabinets, chairs, wardrobers, and other interior made of wood. 

Which is located at Jl. Aru No 29 RT 03/RW 05 Lubuk Begalung Padang. This 

UKM has a problem, namely that there are still many work enviroments, for this 

reason, in this study using the HIRA method and the 5s method , 

whereidentification will be carried out. Potential work hazard that can occur in 

future light UKM. After analyzing the causes, it was also carried out as an 

improvement in work facilities using the HIRA method and also 5S. data 

collection was carried out by means of observation, interviews, and 

documentation directly to the UKM. The result obtained using the HIRA method 

identified the risk of work accidents, namely 5 riskswith a moderate category (M), 

and 6 risks with a low category (L). and additional handling is also carried out 

using the 5s method in order to change the work culture so that it can work well 

and according to standards 
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