ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem
informasi SDM, Pengalaman kerja dan penempatan kerja terhadap kinerja

data yang digunakan adalah Anlisis Structural Equation Modeling (SEM) Dengan
lfama!_ Least Square (PLS . Hasil penelitian menunjukan pada menunjukan
sistem informasi SDM, Pengalaman kerja dan penempatan kerja terhadap kinerja
karym?_an dgr:gm_ kepuasan kerja berada pada kategori cukup baik. Kemudian
pengujian hipotesis menunjukkan bahwa variabel (1) Sistem Informasi SDM tidak
herpengaruh positif dan siginifikan terhadap Kinerja Karyawan pada karyawan
Unit Of Sp Procurement PT. Semen Padang. (2) Pengalaman Kerja terdapat tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Unit Of Sp
f'nmm:emgm PT. Semen Padang. (3) Penempatan Kerja terdapat pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan [/nif Of Sp
Prnqrvmenl PT. Semen Padang. (4) Kepuasan Kerja tidak terdapat pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan Unit Of Sp
Pragm:mr:m PT. Semen Padang. (5) Sistem Informasi SDM terdapat pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kepuasan kerja pada Karyawan pada Unit Of Sp
Prﬂ:ﬁ_wrumem PT. Semen Padang. (6) Pengalaman Kerja terdapat tidak pengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan pada Unit Of Sp
Procurement PT. Semen Padang. (7) Penempatan Kena terdapat pengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan pada Unit Of Sp
Procurement PT. Semen Padang. (8) Kepuasan kerja tidak memediasi antara
vanabel sistem informasi sdm terhadap kinerja karyawan pada Unit (f Sp
Procurement PT. Semen Padang. (9) Kepuasan kerja tidak memediasi antara
vanabel pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada Unit Of Sp
Procurement PT. Semen Padang. (10) Kepuasan kerja tidak memediasi antara
vanabel penempatan kerja terhadap kinerja karyawan pada Unit Of Sp
Procurement PT. Semen Padang.

Kata Kunci: Sistem Informasi SDM,Pengalaman Kerja, Penempatan kerja
;Kinerja Karyawan dan Kepuasan Kerja.
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ABSTRAC

systems, work experience and work placement on employee performance with Job

of PT. Semen Padang in Of Sp

(SEM) Analysis with Partial [ east Square (PLS. The results show that HR

“perience and work placement on employee

_ | are in the good enough category. Then
hypothesis testing shows that the variable (1) HR Information System does not

have a positive and significant effect on employee perf,

ve a : ormance in the employees
of (,}Fu Of Sp {‘mremem PT Semen Padang (2) Work experience has no
on - employee performance af Unit of Sp

Procurement PT Semen Padang (3) Job Placement has 4 positive and significant

e_‘ﬁ"ecf on Employee Performance at Unit Of Sp Procurement Employees ar PT
h:emen Padang (4) Job Satisfaction has no positive and significant effect on
Employee Performance at Unit Of Sp Procurement

Employees at PT Semen
Pﬂdang (3) ??re HR Information System has a positive mfluence on n s
significant to job satisfaction of employees at the Unit Of Sp Procurement p71

Padang Cement. (6) Work Experience does not have a positive and significant
effect on job satisfaction for employees at the [nit Of Sp Procurememt PT°
Padang Cement (7) Job Placement has g posttive and significant effect on Job
satisfaction for employees at the Unit ( ) Sp Procurement PT. | ‘adang Cement. (8)
Job satisfaction does not mediate between HR information system variables on
employee performance at the nit Of Sp Procurement PT° Padang Cement 9)
Job satisfaction does not mediate between work experience variables on employee
performance at the Unit ( ) Sp Procurememt Pr Padang Cement. (10) Job
satisfaction does not mediate between job placement variables and employee
performance at the Unit Of Sp Procurement PT. Padan £ Cement.

Keywords: HR Information System, Work Experience, Job Placement,
Employee Performance and Job Satisfaction.
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