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PT Panel Indofurn Cab Padang yang merupakan salah satu perusahaan
yang bergerak di bidang penyediaan alat-alat kebutuhan rumah tangga dan
kebutuhan pelajar, dalam menyeleksi calon karyawan pihak manajemen biasanya
melakukan perekrutan kemudian menerima surat lamaran dari pelamar atau calon
karyawan, kemudian staff HRD melakukan seleksi adminitratif untuk
menentukan kelayakan pelamar. Dimana dalam penyeleksian masih sering
terdapat kekurangan dan kesalahan, salah satunya ketidaksesuaian kinerja
karyawan baru dengan yang dihapkan. Alasan tersebut menjadikan pembuatan
suatu model dalam pengambilan keputusan merupakan hal penting sehingga
keputusan yang di ambil merupakan keputusan yang akurat, cermat dan tentu saja
menguntungkan bagi yang bersangkutan. Oleh karena itu penulis tertarik
melakukan penelitian dengan merancang sebuah sistem pendukung keputusan
seleksi penerimaan karyawan baru PT Panel Indofurn Cab Padang menggunakan
metode TOPSIS dapat membantu pihak perusahaan dapat mengambil keputusan
dengan tepat dalam seleksi penerimaan karyawan baru. Hasil dari penelitian ini
adalah sebuh sistem pengambilan keputusan yang dapat menghasilkan keputusan
yang objektif dalam seleksi penerimaan karyawan baru pada PT Panel Indofurn
Cab Padang dan mampu mempersingkat waktu dalam pengambilan keputusan
penerimaan karyawan baru yang terbaik bagi perusahaan.
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