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ABSTRAK 

RioTrinaldo,2022,PengaruhSelfEfficacyDisiplinKerjaTerhadapSemangatK

erja Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intevering Pada Pt.Wings GroupSolok 

Kota, Sarjana Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

UniversitasPutraIndonesia“YPTK”Padang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Self Efficacy 

DisiplinKerja Terhadap Semangat Kerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel 

InteveringPada Pt.Wings Group Solok Kota. Populasi penelitian ini berjumlah 30 

orang.Teknik sampling yang digunakan adalah teknik total sampling, sehingga 

diperolehjumlah sampel yaitu sebanyak 30 orang. Metode analisis data dilakukan 

denganmetode analisis regresi linier berganda dan analisis jalur dengan 

menggunakan ujiasumsiklasik dan uji hipotesis. 

HasilpenelitianmenunjukkanbahwaTerdapatpengaruhpositifdansignifikan 

antara Self Efficacy terhadap Motivasi Kerja pada PT. Wings GroupSolok Kota 

dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05, Terdapat pengaruh positif dansignifikan 

antara Disiplin Kerja terhadap Motivasi Kerja pada PT. Wings GroupSolok Kota, 

dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05, Terdapat pengaruh positif dansignifikan 

antara Self Efficacy terhadap Semangat Kerja pada PT. Wings GroupSolok Kota, 

dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05, Terdapat pengaruh positif dansignifikan 

antara Disiplin Kerja terhadap Semangat Kerja pada PT. Wings GroupSolok Kota, 

dengan tingkat signifikan 0,022 < 0,05,terdapat pengaruh positif dansignifikan 

antara Motivasi Kerja terhadap Semangat Kerja pada PT. Wings 

GroupSolokKota,dengantingkatsignifikan0,002<0,05,MotivasiKerjatidakmemedia

siSelfEfficacyterhadapSemangatKerja.Dimanahubungantidaklangsung lebih kecil 

dari hubungan langsung 0,195 < 0,332,maka dapat diperolehtidak memediasi. 

Motivasi Kerja memediasi Disiplin Kerja terhadap SemangatKerja. Dimana 

hubungan tidak langsung besar dari hubungan langsung 0,146 >0,050, makadapat 

diperoleh dimediasi. 
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ABSTRACT 

RioTrinaldo,2022,TheEffectofSelfEfficacyof 

WorkDisciplineonWorkMoraleWithMotivationasanInteveringVariableatPt.Wings

GroupSolokKota,Bachelor of Management, Faculty of Economics and Business 

Universitas PutraIndonesia"YPTK"Padang. 

Thisstudyaimstodeterminetheeffectofself-efficacyofworkdisciplineonwork 

spirit with motivation as an influencing variable at Pt.Wings Group SolokKota. 

The population of this study amounted to 30 people. The sampling techniqueused 

is a total sampling technique, so that the number of samples obtained is asmany 

as 30 people. The method of data analysis is done by using multiple 

linearregression analysis method and path analysis using classical assumption 

test andhypothesistesting. 

The results showed that there was a positive and significant 

influencebetween Self Efficacy on Work Motivation at PT. Wings Group Solok 

Kota with asignificant level of 0.000 <0.05. There is a positive and significant 

influencebetweenWorkDisciplineonWorkMotivationatPT.WingsGroupSolokKota,

witha significant level of 0.000 <0.05. There is a positive and significant 

influencebetween Self Efficacy on Work Spirit at PT. Wings Group Solok Kota, 

with asignificant level of 0.000 < 0.05, There is a positive and significant 

influencebetween Work Discipline on Work Morale at PT. Wings Group Solok 

Kota, with asignificant level of 0.022 < 0.05, there is a positive and significant 

influencebetween work motivation and work spirit at PT. Wings Group Solok 

Kota, with 

asignificantlevelof0.002<0.05,workmotivationdoesnotmediateSelfEfficacyonWork

Spirit.Where theindirectrelationship issmaller thanthedirectrelationship 

0.195<0.332,itcanbeobtainedthatitisnotmediating.WorkMotivationmediatesWork 

Discipline on Work Spirit. Where the indirect relationship is large from 

thedirectrelationship 0.146 >0.050 , it can beobtained mediate. 
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