116

DAFTAR PUSTAKA
Achmad, Sugeng, and Amboningtyas Dheasey. 2017. “PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,KARAKTERISTIK INDIVIDU
DAN KARAKTERISTIK PEKERJAAN TERHADAP KEPUASAN
KERJAKARYAWAN SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP KOMITMEN

ORGANISASI DI CV. GEMA INSAN MANDIRI SEMARANG.”

Alhogbi, Basma G. 2017. “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Lingkungan
Pekerjaan Terhadap Lingkungan Pegawai.” Journal of Chemical Information

and Modeling 53(9): 21-25. http://www.elsevier.com/locate/scp.

Ananda, Sella Selvia. 2018. “TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
VARIABEL MEDIATOR MOTIVASI KERJA KARYAWAN ( Studi Pada

Karyawan PT PETROKIMIA GRESIK ).” 58(1).

Anastasios. 2019. “Factors Affecting Employee Performance: An Empirical
Approach.” International Journal of Productivity and Performance Management

68(1): 171-93.

Astuti. 2019. “PENGARUH  KARAKTERISTIK  INDIVIDU  DAN
KARAKTERISTIK PEKERJAAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI

SEKERTARIAT DPRD KABUPATEN DELI SERDANG.”

Dedi. 2020. “PEKERJAAN DAN KEMATANGAN EMOSI TERHADAP KINERJA



117

GURU DI MADRASAH TSNAWIYAH NEGERI 3.” 2(2): 139-48.

Faisal. 2020. “Pengaruh Kecerdasan Emosional,Karakteristik Pekerjaan Dan Motivasi

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bpjs Kesehatan Cabang Lhokseumawe.” 5(1):

121-28.

Fathur. 2020. “Pengaruh Karakteristik Individu , Karakteristik Pekerjaan , Dan
Karakteristik Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Kontrak ( Studi Pada FISIP

ULM Banjarmasin ).” 9(1).

Fatmah, Dinda. 2017. “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Kompetensi Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Percetakan Fajar Mojokerto.” Jurnal

Samudra Ekonomi dan Bisnis 8(2): 700-7009.

Ghozali, Imam. 2017. Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis Dengan SPSS.

Ponorogo: Wade Group.

Hajati, Dayat Ikhsan, Dwi Wahyu A, and Hj Nurul Wahyuni. 2018. “Pengaruh
Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan Dan Karakteristik Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Politeknik Kotabaru).” Jurnal Bisnis dan

Pembangunan 7(1): 1-10.

Holis, Muhammad Nur, Siti Komariayah, and Murdijanto Purbangkoro. 2017.
“Pengaruh Tingkat Kecerdasan Emosional Dan Karakteristik Individu Terhadap

Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Guru Sma Negeri 1 Rogojamp.” Jurnal



118

Penelitian IPTEKS: 1-13.

Ikhsan, Muhamad Khairul et al. 2019. PENGARUH MOTIVASI DAN LOCUS OF

CONTROL TERHADAP PRESTASI KERJA.

Iksal, Muhammad. 2020. “No F&MERRZHLE L-EESHEICHTS

e R ERRICE T & o EEE S T Title.” 21(1): 1-9.

Indriasari, Dewi Pratiwi. 2019. “PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN
BEBAN KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI SULAWESI
SELATAN The Effect Locus of Control and Workload on Employee
Performance through Work Ethic on Local Revenue Agencies Province South

Sulawesi.” 2(3): 1-19.

Kadafi. 2020. “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Karakteristik Organisasi Dan
Karakteristik Individu Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Kantor Camat Dau

Kabupaten Malang.” : 118-35.

Kurniawan, Hadi. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan.” 3(3): 312-21.

Lubis, Sahlan. 2020. “DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA GURU

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 MODEL MEDAN.” 6(1): 17-25.

M. Meyvy Rine, K. Paulus, R. Ita Pingkan F. 2020. “Pengaruh Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Dan Kemiskinan Di Provinsi



119

Sulawesi Utara.” Jurnal Pembanguan Ekonomi dan Keuangan Daerah 20(04):

16.

Marphudok. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap

Kinerja Guru SMA Di Kecamatan Muara Padang.” 9(1).

Melianah. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Guru Terhadap
Kinerja Guru Sekolah Menengah Pertama Di Kecamatan Prabumulih Utara.” 4:

1950-64.

Nazwr. 2019. “Analysis of Employee Performance: A Case Study in Port

Corporation.” 15(1): 24-35.

Notty, Noviana. 2020. “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA GURU DAN STAF SEKOLAH ADVENT DKI

JAKARTA.” : 65-82.

Nurwibowo, Fajar. 2016. “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI
INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi Pada PT. Graha Optimasi Triasindo Yogyakarta).”
Department of Management 53(9): 1689-99.

http://repository.umy.ac.id/handle/123456789/5479.

Puspitasari, Diah Pitaloka, and Hafid Kholidi Hadi. 2020. “Kecerdasan Emosional

Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan: Sebuah Studi Literatur



120

PENDAHULUAN Revolusi Industri Tahap Keempat Atau Revolusi Industri 4 .
0 Bergerak Begitu Cepat Dan Membawa Dampak Sangat Besar Terhadap Semua

Aspek Kehidupan .” 3: 34-48.

Rahmawardani, Gabrella Bunga, Bambang Swasto Sunuharyo, and Fakultas IImu
Administrasi. 2019. “PENGARUH KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA (Studi Pada Karyawan PT.

Gajah Tunggal, Tbk).” 73(2).

Risky et al. 2016. “Pengaruh Tipe Kepribadian Dan Locus Of Control Terhadap
Kinerja Karyawan Di Cafe Kopi Studio24 Kota Malang.” Pengaruh Tipe
Kepribadian Dan Locus Of Control Terhadap Kinerja Karyawan Di Cafe Kopi

Studio24 Kota Malang: 48-63.

Sariningtyas, Eka Rosita Widya, and Sulistiyani. 2016. “KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( Studi Pada PDAM Tirta Mulia
Kabupaten Pemalang ).” Serat Acitya: Jurnal llmiah UNTAG Semarang 5(1):

55-72.

Subyantoro, Arief. 2016. “Karakteristik Individu , Karakteristik Pekerjaan ,
Karakteristik Organisasi Dan Kepuasan Kerja Pengurus Yang Dimediasi Oleh

Motivasi Kerja ( Studi Pada Pengurus KUD Di Kabupaten Sleman ).” 104.

Sugiono. 2016. “Metode Penelitan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.” Bandung:

Alfabeta.



121

Supriadi, AD I et al. 2019. “KOMUNIKASI INTERNAL TERHADAP KINERJA.”

Yuliati, Anik. 2020. “PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJA, KEPUASAN
KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA GURU PADA SMK

DIPONEGORO SIDOARJO.” : 1-11.



	DAFTAR PUSTAKA

