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ABSTRAK 

 Ali Akbar, 16101155310063, Jurusan SI-Manajemen, tahun 2021  Pengaruh 

Keselamatan Kerja Dan Lingkungan Kerjaterhadap Kepuasan Kerja Dengan Disiplin 

Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Bank Bpr Pariangan. Dibawah bimbingan I 

Dr. H. Elfiswandi, SE. MM, Ak, CA, dan pembimbing II Robby Dharma SE, MM 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar, Pengaruh Pengaruh 

Keselamatan Kerja Dan Lingkungan Kerjaterhadap Kepuasan Kerja Dengan Disiplin 

Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Bank Bpr Pariangan. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian yang didapatkan 

berdasarkan uji parsial ( uji t ) diperoleh Secara parsial Terdapat pengaruh signifikan 

Keselamatan Kerja terhadap Disiplin Kerja, Secara parsial Terdapat pengaruh 

signifikan Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja, Secara parsial Terdapat 

pengaruh signifikan Keselamatan Kerja terhadap Kepuasan Kerja, Secara parsial 

Terdapat pengaruh signifikan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja, Secara 

parsial  Terdapat pengaruh signifikan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja, Secara 

parsial  Tidak Terdapat pengaruh signifikan Keselamatan Kerja dengan Disiplin kerja 

sebagai Variabel Intervening, Secara parsial Tidak Terdapat pengaruh signifikan 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan Disiplin kerja sebagai Variabel 

Intervening, Akhirnya penulis menyarankan kepada BPR Pariangan untuk dapat 

meningkatkan Keselamatan Kerja Dan Lingkungan Kerja dengan cara menggunakan 

indikator-indikator yang terdapat dalam penelitian ini 

Akhirnya penulisi menyarankan aggar BPR Pariangan terus meningkatkan 

keselamatan kerja dan lingkungan kerja melalui indikator dalam penelitian ini 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja 
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ABSTRACT 

Ali Akbar, 16101155310063, Department of SI-Management, 2021 The Effect 

of Work Safety and Work Environment on Job Satisfaction with Work Discipline as 

an Intervening Variable at Bank Bpr Pariangan. Under the guidance of I Dr. H. 

Elfiswandi, SE. MM, Ak, CA, and supervisor II Robby Dharma SE, MM 

This study aims to determine how much influence the effect of work safety and 

work environment on job satisfaction with work discipline as an intervening variable 

at Bank Bpr Pariangan. The analysis method used is multiple regression analysis. 

The research results obtained based on the partial test (t test) were obtained partially 

there was no significant effect of work safety on work discipline, partially there was a 

significant effect of work environment on work discipline, collectively there was a 

significant effect of work safety and work environment on work discipline. , Partially 

there is a significant effect of Work Safety on Job Satisfaction, Partially there is a 

significant influence of the Work Environment on Job Satisfaction, Together there is 

a significant influence on Work Safety and Work Environment on Job Satisfaction, 

Partially there is a significant influence on Work Safety with Work Discipline as 

Intervening Variables, Partially There is a significant influence of Work Environment 

on Job Satisfaction with Work Discipline as an Intervening Variable, Partially there 

is a significant effect of Work Discipline on Job Satisfaction. 

Finally, the authors suggest that BPR Pariangan be able to improve work 

safety and working environment by using the indicators contained in this study 
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