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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : Pengaruh 

kepemimpinan, lingkungan kerja dan kompensasi terhadap peningkatan kinerja 

Dosen pada STKIP Widyaswara Indonesia. Pengaruh kepemimpinan, lingkungan 

kerja dan kompensasi terhadap peningkatan motivasi Dosen pada STKIP 

Widyaswara Indonesia. Pengaruh motivasi terhadap peningkatan kinerja Dosen 

pada STKIP Widyaswara Indonesia. Pengaruh kepemimpinan, Lingkungan kerja 

dan kompensasi terhadap kinerja Dosen pada STKIP Widyaswara Indonesia 

melalui motivasi sebagai variabel intervening. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan desain penelitian deskriptif dan 

kausal dan sampel diambil dengan rancangan sampel non probability silling 

dengan teknik pengambilan porposive sampling, Pada penelitian ini jumlah 

populasi sebanyak 31 orang. Sedangkan instrumen penelitian ini berupa kuesioner 

dengan menggunkan skala likert.Teknik analisis data pada penelitian ini 

menggunakan analisi Structural Equation Modeling (SEM)  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan tidak berpengatuh signifikan 

terhadap motivasi kerja dosen, sedangakan lingkungan kerja dan kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja dosen. Kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

dosen. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen. Kepemimpinan 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen melalui motivasi, sedangkan 

lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen 

melalui motivasi. 
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This study aims to find out and analyze : The influence of leadership, work 

environment and compensation on improving the performance of lecturers at 

STKIP Widyaswara Indonesia. The influence of leadership, work environment and 

compensation on increasing the motivation of lecturers at STKIP Widyaswara 

Indonesia. The influence of motivation on improving lecturer performance at 

STKIP Widyaswara Indonesia. The influence of leadership, work environment and 

compensation on lecturer performance at STKIP Widyaswara Indonesia through 

motivation as an intervening variable. 

 

This study was conducted using a descriptive and causal research design 

and samples were taken with a non-probability silling sample design with 

porposive sampling techniques, in this study the total population was 31 people. 

Meanwhile, this research instrument is in the form of a questionnaire using a 

likert scale. The data analysis technique in this study uses Structural Equation 

Modeling (SEM).  

 

The results showed that leadership did not have a significant impact on the 

work motivation of lecturers, while the work environment and compensation had a 

significant effect on the work motivation of lecturers. Leadership, work 

environment and compensation have no significant effect on the performance of 

lecturers. Motivation has a significant effect on the performance of lecturers. 

Leadership does not have a significant effect on lecturer performance through 

motivation, while work environment and compensation have a significant effect on 

lecturer performance through motivation. 

 

 

 

 

 

 

 

 


