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Dimas Eko Putra , 220422027, Program Pasca Sarjana Magister Managemen Fakultas 

Ekonomi tahun 2021, “Analisis Kepemimpinan, Pelatihan dan Disiplin terhadap kinerja guru 

dengan motivasi sebagai variabel intervening di sekolah mengah atas Swasta di pasaman 

barat”, dibawah bimbingan Bapak Dr. H. Elfiswandi SE, MM, A.k, CA, dan Bapak Dr. 

Yulasmi, SE, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kepemimpinan,  

Pelatihan dan Disiplin Terhadap Kinerja guru dengan Motivasi Sebagai Intervening pada 

sekolah menengah atas cendekia pasaman barat. Metode pengolahan data yang digunakan 

Menggunakan aplikasi SPSS Ver. 16. Dengan mengedarkan kuesioner sebanyak 100 

responden.  

 

Hasil analisis data menyimpulkan, terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Kepemimpinan  terhadap Motivasi guru. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap terhadap motivasi Guru . Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

motivasi guru. Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja guru.  

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap kinerja guru. Disiplin 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja guru. Motivasi sebagai variabel intervening tidak memediasi 

Kepemimpinan terhadap kinerja guru di sekolah menengah atas cendekia pasaman barat, 

Motivasi sebagai variabel intervening memediasi Pelatihan terhadap kinerja guru di sekolah 

menengah atas cendekia pasaman barat, Motivasi sebagai variabel intervening tidak 

memediasi Disiplin terhadap kinerja guru di sekolah menengah atas cendekia pasaman barat 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pelatihan, Disiplin, Motivasi dan Kinerja Guru. 
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