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 Assalamualaikum  ww. 

Salam sejahtera untuk kita semua 

 

Yang terhormat 

Bapak Ketua Yayasan Muhammad Nasir AMIK dan STIKOM Tunas Bangsa, Bapak H. 

Ahmad Ridwansyahputra 

Keynote Speaker 1, Bapak Prof. Dr. Muhammad Zarlis 

Keynote Speaker 2, Bapak Tutut Herawan, Ph.D 

Keynote Speaker 3, Bapak Dr. Dedy Hartama sekaligus Ketua STIKOM Tunas Bangsa 

Bapak Prof. Herman Mawengkang 

Ketua STMIK Budi Darma Medan, Bapak Mesran, M.Kom 

Tamu undangan dosen AMIK dan STIKOM Tunas Bangsa 

Tamu undangan dosen STMIK Budi Darma Medan 

Tamu Undangan dosen UPI YPTK padang 

serta Para peserta seminar yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

 

Selaku Ketua Panitia Seminar, Mengucapkan Alhamdulillahi robbil ‘alamin. Segala puji syukur kita 

panjatkan kehadirat Allah s.w.t., Tuhan yang Maha Esa, atas segala limpahan karunia-Nya kepada 

kita semua yang berupa kesehatan dan kesempatan untuk saling bertemu, bertukar ilmu, dan 

berdiskusi dalam kegiatan Seminar Nasional Riset Dan Information Science (Senaris) 2019 di 

Aula Convention Hall Siantar Hotel, 1 Juli 2019 dengan tema “Tantangan di Era Revolusi 

Industri 4.0 Bagi Perguruan Tinggi Di Indonesia”. 

 

Sebagaimana kita ketahui, Arus globalisasi sudah tidak terbendung masuk ke Indonesia yang disertai 

dengan perkembangan teknologi yang semakin canggih. Dunia kini memasuki era revolusi industri 

4.0, yakni menekankan pada pola digital economy, artificial intelligence, big data, robotic, dan lain 

sebagainya atau dikenal dengan fenomena disruptive innovation. Menghadapi tantangan tersebut, 

Perguruan tinggi dituntut untuk berubah, termasuk dalam menghasilkan dosen berkualitas bagi 

generasi masa depan.  

 

Atas dasar itu panitia sepakat menetapkan tema seminar kali ini “Tantangan di Era Revolusi 

Industri 4.0 Bagi Perguruan Tinggi Di Indonesia”   

 

Hadirin Peserta seminar yang terhormat, 

 

Seminar Nasional Riset Dan Information Science (SENARIS) 2019 diikuti 614 peserta yang terdiri 

dari 150 Pemakalah dan 464 peserta yang berasal dari 5 Wilayah berbeda yakni: Jakarta Selatan, 

Jawa Barat, Pekanbaru, Sumatra Barat, Sumatra Utara dan 13 Perguruan tinggi baik Negeri maupun 

Swasta seperti: STIKOM Tunas Bangsa, AMIK Tunas Bangsa, Universitas YPTK Padang, 

Universitas Indraprasta PGRI, Universitas Budi Luhur, Universitas Jenderal Achmad Yani, Sekolah 

Tinggi Ilmu Komputer Pelita Indonesia, STMIK Budi Darma, Universitas Potensi Utama, 

Universitas Negeri Medan (Unimed), Politeknik Ganesha, Universitas Al Azhar, STMIK Mikroskil. 

Hadirin Peserta seminar yang terhormat, 

 

selaku Ketua Panitia Seminar, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh Peserta 

seminar, tamu undangan dan Panitia yang sudah bekerjasama dalam mensukseskan acara seminar. 

Akhir kata, jika ada kekurangan dalam penyelenggaraan seminar ini, kami mohon maaf. Selamat 

mengikuti seminar, semoga bermanfaat untuk kemajuan kita semua. 

 
Wassalamualaikum ww. 

 

SAMBUTAN KETUA PANITIA 
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Keynote Speaker 

SCHEDULE ACARA 

Hari Senin, Tanggal 1 Juli 2019 

 Waktu Acara Kegiatan Lokasi Petugas  

07.00-08.00 Registrasi 1. Data Peserta, 

Pemakalah dan 

tamu undangan 

2. Pembagian 

Seminar Kit 

3. Pembagian 

Sertifikat 

4. Pembagian Snack 

Convention 

Hall 

Panitia 

08.00-08.15 1. Menyanyikan 

Lagu Indonesia 

Raya 

2. Mengheningkan 

Cipta 

3. Doa 

Seluruh Peserta 

Seminar Nasional 

Convention 

Hall 

Solikhun, 

M.Kom 

08.15-08.20 Pembukaan seminar Pembukaan seminar 

oleh ketua panitia 

Convention 

Hall 

Agus 

Perdana 

Windarto 

M.Kom 

08.20-08.30 Kata sambutan  Kata sambutan oleh 

Ketua Yayasan  

Convention 

Hall 

Bapak H. 

Ahmad 

Ridwansyah 

08.30-08.45 Kata Motivasi Kata Motivasi Convention 

Hall 

Prof. Dr. 

Herman 

Mawengkang 

08.45-09.45 

 

 

 

 

 

 

09.45 -10.45 

 

 

 

 

 

10.45-11.45 

 

Seminar I 

(waktu diberikan 

50 menit) + Tanya 

jawab (10 Menit) 

 

 

 

Seminar II 

(waktu diberikan 

50 menit) + Tanya 

jawab (10 Menit) 

 

 

Seminar III 

(waktu diberikan 

50 menit) + Tanya 

jawab (10 Menit) 

 

Prof. Dr. 
Muhammad Zarlis: 
Thema “Tantangan 

di era Revolusi 

Industri 4.0 bagi 

Perguruan Tinggi 

Indonesia”. 

Tutut Herawan, 
Ph.D: 
Thema “Menuju 

Pendidikan Tinggi 

Kelas Dunia Di Era 

4.0 ” 

Dr. Dedy Hartama 
S.T,. M.Kom: 
Thema “Kompetensi 

SDM dalam Revolusi 

Industri 4.0”. 

Convention 

Hall 

Moderator: 
 

Bapak Irfan 

Sudahri 

Damanik, 

M.Kom 

 
Moderator: 
Bapak Agus 

Perdana 

Windarto, 

M.Kom 

 
Moderator: 
Bapak Anjar 

Wanto, 

M.Kom 

11.45-12.00 Foto Bersama dan 

Pemberian Cendera 

Mata 

Seluruh Peserta, 

Pemakalah dan 

Panitia 

Convention 

Hall 

Agus 

Perdana 
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Keynote Speaker 

Hari Senin, Tanggal 1 Juli 2019 

 Waktu Acara Kegiatan Lokasi Petugas  

Windarto 

M.Kom 

12.00-13.30 Istirahat, Makan 

Siang 

Seluruh Pemakalah 

dan Peserta Diluar 

AMIK dan STIKOM 

Tunas Bangsa 

Aula 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

Iin Parlina, 

M.Kom + 

Pemburu 

Jurnal 

13.30-16.00 Parallel Session 1 

(terlampir) 

Seluruh Pemakalah Gedung 3 

Lantai 4 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

 

13.30-16.00 Parallel Session 2 

(terlampir) 

Seluruh Pemakalah Gedung 3 

Lantai 3 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

 

13.30-16.00 Parallel Session 3 

(terlampir) 

Seluruh Pemakalah Gedung 3 

Lantai 3 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

 

13.30-16.00 Parallel Session 4 

(terlampir) 

Seluruh Pemakalah Gedung 3 

Lantai 2 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

 

13.30-16.00 Parallel Session 5 

(terlampir) 

Seluruh Pemakalah Gedung 3 

Lantai 2 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa 

 

16.00 Pengumuman: 

1. Best paper 

terbaik – 1,2,3 

2. Best presentasi 

terbaik – 1,2,3 

3. Penutup 

Seluruh Pemakalah 

 

 

 

 

 

 

Aula 

STIKOM 

Tunas 

Bangsa  

 

 

Seluruh 

Panitia 
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Keynote Speaker 

 

Prof. Tutut Herawan, AMCS Research Center, 

Yogyakarta 

Scopus ID: 35085139400 

 

 

Prof. Dr. Muhammad Zarlis, Universitas Sumatera Utara 

(USU) 

Scopus ID: 46662076100 

  

 

Dr. Dedy Hartama, ST., M.Kom, STIKOM Tunas 

Bangsa 

Scopus ID: 57192989356 

 

 

 



 
 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 1  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 4 – Ruang Seminar 

Moderator  : Dr. Roslina  

Petugas           : Sri Rahayu Ningsih 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 

Deny Jollyta 

Sekolah Tinggi Ilmu 

Komputer Pelita Indonesia – 

Pekanbaru 

2 13:40 13:50 Romindo, Jamaludin Politeknik Ganesha 

3 13:50 16:00 Efori Buulolo, Rian Syahputra STMIK Budi Darma 

4 14:00 14:10 Muhammad Umar Maya Putra, 

Windy Aginta 
Universitas Al Azhar 

5 14:10 14:20 Mesran, Joli Afriany, Syafrida 

Hafni Sahir 
STMIK Budi Darma 

6 14:20 14:30 Mesran, Tengku Mohd Diansyah, 

Fadlina 
STMIK Budi Darma 

7 14:30 14:40 Garuda Ginting, Mesran, Kurnia 

Ulfa 
STMIK Budi Darma 

8 14:40 14:50 Dito Putro Utomo, Bister Purba STMIK Budi Darma 

9 14:50 15:00 Soeb Aripin, Nelly Astuti Hasibuan  STMIK Budi Darma 

10 15:00 15:10 Ikhsan Parinduri, Siti Nurhabibah 

Hutagalung 
STMIK Budi Darma 

11 15:10 15:20 Muhammad Syahrizal, Lince 

Tomoria Sianturi 
STMIK Budi Darma 

12 15:20 15:30 Fince Tinus Waruwu, Rivalri 

Kristianto Hondro 
STMIK Budi Darma 

13 15:30 15:40 
Monica Fransisca, Yuliawati Yunus 

Universitas Putra Indonesia 

"YPTK" Padang 

14 15:40 15:50 Nanik Istianingsih, Emil Salim, 

Sarjon Defit 

Universitas Putra Indonesia 

YPTK Indonesia 

15 15:50 16:00 Susriyanti, Fitri Yeni, Erwin H 

Harahap, Sarjon Defit 

Universitas Putra Indonesia 

YPTK Padang 

16 16:00 16:00 Robby Dharma, Arbiuddin 

Syahputra Hakim Harahap, Letnan 

Dalimunthe, Sarjon Defit 

Universitas Putra Indonesia 

YPTK Padang 

17 16:10 16:20 Vivi Nila Sari, Marta Widian Sari, 

Sitti Rizki Mulyani, Sarjon Defit 

Universitas Putra Indonesia 

YPTK Padang  

18 16:20 16:30 
Teresa Paulina Sihombing 

Universitas Negeri Medan 

(UNIMED) 

19 16:30 16:40 Aminda Dewi Sutiasih, Renny 

Permata Saputri 

Universitas Putra Indonesia 

YPTK Padang  

20 16:40 16:50 Imam Saputra, Surya Darma 

Nasution 
STMIK Budi Darma 

 

 

 

Sesi Pararel 



 
 

 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 2  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 3 – R-305 

Moderator  : Dr. Muhammad Furqon 

Petugas         : Tia Imanda Sari 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 Rinrin Meilani Salim STMIK Mikroskil 

2 13:40 13:50 Hanifah Urbach Sari, Adinda 

Japa, Jelly Kartika 
STIKOM Tunas Bangsa 

3 13:50 16:00 Ommi Alfina, Fitriana Harahap Universitas Potensi Utama 

4 14:00 14:10 Wulandari, Mohamad Arif Universitas Budi Luhur 

5 14:10 14:20 Wanda Rizki Fadillah, Fauziah, 

Asri Yustika, Lola Alfiza, Eka 

Irawan 

STIKOM Tunas Bangsa 

6 14:20 14:30 Gumilar Ramadhan Pangaribuan, 

Yovan Bastian, Eka Irawan 
STIKOM Tunas Bangsa 

7 14:30 14:40 Dwita Elisa Sinaga, Sri Anita 

Siallagan, Halimatusakdiah Pohan 
STIKOM Tunas Bangsa 

8 14:40 14:50 Windah Sahara, Ega Widya Sari, 

Putri Mai Sarah Tarigan 
STIKOM Tunas Bangsa 

9 14:50 15:00 Harry Dhika, Fitriana Destiawati, 

Michael Sonny, Surajiyo 

Universitas Indraprasta 

PGRI, Jakarta Selatan 

10 15:00 15:10 Yuli Andriani, Handrizal, Anjar 

Wanto 
STIKOM Tunas Bangsa 

11 15:10 15:20 Aryu Tiffani Martondang, 

Parawystia Prabasini Haryoto, 

Selvi Salsabillah Nasution, Gading 

Triswidanto 

STIKOM Tunas Bangsa 

12 15:20 15:30 Fajar Hidayat STIKOM Tunas Bangsa 

13 15:30 15:40 Agnes Gracella Fepdiani 

Simanjuntak 
STIKOM Tunas Bangsa 

14 15:40 15:50 Desi Ratna Sari STIKOM Tunas Bangsa 

15 15:50 16:00 Ledis Pebriani Purba STIKOM Tunas Bangsa 

16 16:00 16:00 Nurul Rofiqo STIKOM Tunas Bangsa 

17 16:10 16:20 Mhd. Gading Sadewo STIKOM Tunas Bangsa 

18 16:20 16:30 Wiwiek Katrina STIKOM Tunas Bangsa 

19 16:30 16:40 Irfan Maulana Pulungan STIKOM Tunas Bangsa 

20 16:40 16:50 Siti Humairoh Sa'dah STIKOM Tunas Bangsa 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 3  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 3 – R-304 

Moderator  : Dr. Dahlan Abdullah 

Petugas   : Siti Sundari 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 Zulfikar STIKOM Tunas Bangsa 

2 13:40 13:50 Sandy Putra Siregar STIKOM Tunas Bangsa 

3 13:50 16:00 Mhd. Alamin STIKOM Tunas Bangsa 

4 14:00 14:10 Yuliandriani STIKOM Tunas Bangsa 

5 14:10 14:20 Chairul Fadlan STIKOM Tunas Bangsa 

6 14:20 14:30 Chyntia Irwana STIKOM Tunas Bangsa 

7 14:30 14:40 Delima Sinaga STIKOM Tunas Bangsa 

8 14:40 14:50 Devi silvia silitonga STIKOM Tunas Bangsa 

9 14:50 15:00 Devi Tri Sintya STIKOM Tunas Bangsa 

10 15:00 15:10 Dimas Satria STIKOM Tunas Bangsa 

11 15:10 15:20 Disty Wahyuli STIKOM Tunas Bangsa 

12 15:20 15:30 Edy Satria STIKOM Tunas Bangsa 

13 15:30 15:40 Fanny adelia STIKOM Tunas Bangsa 

14 15:40 15:50 Fany Than STIKOM Tunas Bangsa 

15 15:50 16:00 P.P.P.A.N.W Fikrul Ilmi 

R.H.Zer 
STIKOM Tunas Bangsa 

16 16:00 16:00 Habibah Jayanti Damanik STIKOM Tunas Bangsa 

17 16:10 16:20 Hafis Pratama STIKOM Tunas Bangsa 

18 16:20 16:30 Ivana Indriani Putri Damanik STIKOM Tunas Bangsa 

19 16:30 16:40 Karmila STIKOM Tunas Bangsa 

20 16:40 16:50 Lamhot Fransiskus Rumahorbo STIKOM Tunas Bangsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 4  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 3 – R-304 

Moderator  : Dr. Hartono 

Petugas   : Sinta Maulina Dewi 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 M. Denry Aruna Nasution STIKOM Tunas Bangsa 

2 13:40 13:50 Meilin Widyastuti STIKOM Tunas Bangsa 

3 13:50 16:00 Mona Debora Sinambela STIKOM Tunas Bangsa 

4 14:00 14:10 Oi Ramadani Sinurat STIKOM Tunas Bangsa 

5 14:10 14:20 Putrama Alkhairi STIKOM Tunas Bangsa 

6 14:20 14:30 Ranti Andini Margolang STIKOM Tunas Bangsa 

7 14:30 14:40 Ratika Riska STIKOM Tunas Bangsa 

8 14:40 14:50 Retno Diah Untari STIKOM Tunas Bangsa 

9 14:50 15:00 Riski Sundari STIKOM Tunas Bangsa 

10 15:00 15:10 Riyani Wulan Sari STIKOM Tunas Bangsa 

11 15:10 15:20 Safitri Ani Ritonga STIKOM Tunas Bangsa 

12 15:20 15:30 Sakila Wulandari S STIKOM Tunas Bangsa 

13 15:30 15:40 Sekar Rizkya Rani STIKOM Tunas Bangsa 

14 15:40 15:50 Selfia Ningsi STIKOM Tunas Bangsa 

15 15:50 16:00 Siti Sundari STIKOM Tunas Bangsa 

16 16:00 16:00 Sony Irwanda STIKOM Tunas Bangsa 

17 16:10 16:20 Sri Kumala Sari STIKOM Tunas Bangsa 

18 16:20 16:30 Sri Rahayu Ningsih STIKOM Tunas Bangsa 

19 16:30 16:40 Suharyadi STIKOM Tunas Bangsa 

20 16:40 16:50 Sulastry Silitonga STIKOM Tunas Bangsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 5  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 3 – R-304 

Moderator  : Anjar Wanto, M.Kom 

Petugas   : Mawaddah Anjelita 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 Tia Imandasari STIKOM Tunas Bangsa 

2 13:40 13:50 Vicky Adriani STIKOM Tunas Bangsa 

3 13:50 16:00 Winda Hana Purba STIKOM Tunas Bangsa 

4 14:00 14:10 Winda Usman STIKOM Tunas Bangsa 

5 14:10 14:20 Wulan Nadia Puri Heriani STIKOM Tunas Bangsa 

6 14:20 14:30 Indri Sriwahyuni Purba STIKOM Tunas Bangsa 

7 14:30 14:40 Reza Muhammad Riansah STIKOM Tunas Bangsa 

8 14:40 14:50 Dani Anggoro Universitas Budi Luhur 

9 14:50 15:00 Humisar Hasugian, Dela Renca, Ikhsan 

Rosandi, Muhamad Irvan 
Universitas Budi Luhur 

10 15:00 15:10 Nofiyani, Yesi Puspita Dewi Universitas Budi Luhur 

11 15:10 15:20 Adetya Anhar, Ade Kania Ningsih, M 

Stat, Puspita Nurul S 

Universitas Jenderal Achmad 

Yani 

12 15:20 15:30 Rahmad Doni, Faisal Amir, Dicky 

Juliawan 
Universitas Potensi Utama 

13 15:30 15:40 Rusmini, Donni Syahrial Hanafi Daulay Universitas Potensi Utama 

14 15:40 15:50 Ulfah Indriani, Nita Syahputri Universitas Potensi Utama 

15 15:50 16:00 Dicky Juliawan, Faisal Amir, Efani 

Desi 
Universitas potensi utama  

16 16:00 16:00 Guidio Leonarde Ginting STMIK Budi Darma 

17 16:10 16:20 Muhammad Aliyul Amri STIKOM Tunas Bangsa 

18 16:20 16:30 Silvia Ayu STIKOM Tunas Bangsa 

19 16:30 16:40 Silvi Sintia STIKOM Tunas Bangsa 

20 16:40 16:50 Riki Winanjaya, Faisal Amir, Rahmad 

Doni 

AMIK Tunas Bangsa 

Pematangsiantar 

21 16:50 17:00 Theresia Siburian STIKOM Tunas Bangsa 

22 17:00 17:10 Rahel Adelina Hutasoit STIKOM Tunas Bangsa 

23 17:10 17:20 
Elisabet Pasaribu 

AMIK Tunas Bangsa 

Pematangsiantar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Senin – 1 Juli 2019 

PARALLEL  SESSION 6  : 13:30 – 16:50 

Ruang   : Gedung 3 Lantai 3 – R-304 

Moderator  : Agus Perdana Windarto, M.Kom 

Petugas   : Dini Rizky Sitorus P 

No Time Nama Institusi 

1 13:30 13:40 Nofriadi, Herman Saputra, Edi Kurniawan STIMIK Royal Kisaran 

2 13:40 13:50 Arridha Zikra Syah, Rizaldi  STIMIK Royal Kisaran 

3 13:50 16:00 Sahren, Ruri Ashari Dalimunthe, M. Amin  STIMIK Royal Kisaran 

4 14:00 14:10 Havid Syafwan, Pristiyanilicia Putri, Mariana STIMIK Royal Kisaran 

5 14:10 14:20 William Ramdhan, Riki Andri Yusda, Havid 
Syafwan, Dian Eka Pratiwi 

STIMIK Royal Kisaran 

6 14:20 14:30 Elly Rahayu,  Rohminatin,  Wan Mari Atul 
Kifti, Donni Nst 

STIMIK Royal Kisaran 

7 14:30 14:40 Hidayattullah, Andrinata, Adi Prijuna Lubis  STIMIK Royal Kisaran 

8 14:40 14:50 Jhonson Efendi,  Dahriansah STIMIK Royal Kisaran 

9 14:50 15:00 Sumantri, Ary Dermawan dan Sudarmin STIMIK Royal Kisaran 

10 15:00 15:10 Mohammad Irfan Fahmi STIMIK Royal Kisaran 

11 15:10 15:20 Yori Apridonal M, Febri Dristyan, Afdhal 
Syafnur 

STIMIK Royal Kisaran 

12 15:20 15:30 Santoso, Maulana Dwi Sena, Adimas 
Afandi, Andrew Ramadhani 

STIMIK Royal Kisaran 

13 15:30 15:40 Risnawati, Uswatun Hasanah, Neni Mulyani STIMIK Royal Kisaran 

14 15:40 15:50 Dewi Maharani,  Nurwati, Fauriatun 
Helmiah 

STIMIK Royal Kisaran 

15 15:50 16:00 Fauriatun Helmiah, Dewi Maharani, 
Nurwati 

STIMIK Royal Kisaran 

16 16:00 16:00 Masitah Handayani, Nasrun Marpaung, 
Syartika Anggraini 

STIMIK Royal Kisaran 

17 16:10 16:20 Nurwati, Fauriatun Helmiah, Dewi 
Maharani 

STIMIK Royal Kisaran 

18 16:20 16:30 Muhammad Ardiansyah Sembiring, Donni 
Nasution, Mustika Fitri Larasati Sibuea 

STIMIK Royal Kisaran 

19 16:30 16:40 Iqbal Kamil Siregar STIMIK Royal Kisaran 

20 16:40 16:50 Zulfi  Azhar STIMIK Royal Kisaran 

21 16:50 17:00 Mhd. Ihsan STIMIK Royal Kisaran 

22 17:00 17:10 Barany Fachri, Khairul, Hariadi Universitas Pembangunan 

Panca Budi Medan 

23 17:10 17:20 Sandi Agistia, Tacbir Hendro P, Asep Id 
Hadiana 

Universitas Pembangunan 

Panca Budi Medan 
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No Judul Artikel/Penulis Halaman 

1 Penerapan Data Mining Untuk Memprediksi Penerimaan Peserta Didik Baru 

Menggunakan Algoritma C4.5 

Riki Winanjaya1, Faisal Amir2, Rahmad Doni3 

1-6 

2 Optimalisasi Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Toko Daring Terbaik 

Menggunakan Metode ANP(Studi Kasus Politeknik Ganesha) 

Romindo1, Jamaludin2 

7-16 

3 Implementasi Algoritma Clustering K-Means Untuk Mengelompokkan 

Mahasiswa Baru Yang Berpotensi (Studi Kasus: Stmik Budi Darma) 

Efori Buulolo1
, Rian Syahputra2 

17-24 

4 Pengembangan Manajemen Pemasaran Pada Klinik Bisnis Tebing Tinggi 

Msuhammad Umar Maya Putra1 , Windy Aginta2 

25-33 

5 Prototype Pengembangan Sistem Informasi Koperasi Simpan Pinjam Pada 
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Abstract - Proposing and voting kabid income BKD city of Padang Sidempuan is done 
through a series of process. The selection process can be done by observing the variety of 
considerations of various elements of the assessment. So that decision-makers can be easier 
in your selections so very necessary computerized decision support systems. In developing 
decision support system used method of Analitycal Hierarchy Process (AHP) by making a 
matrix comparison of paired and matrix of criteria so that retrieved the value of the total in 
use as a base in perengkingan. The input data retrieved from secondary data contained in 
the assessment of the achievements of the work of employees (PPKP). In PPKP element 
assessed consists of two components, namely the employment Target employees (SKP) and 
Work Behavior (PK). AHP method to be performed on the body of the Regional city of Padang 
Sidempuan Finance this is a work Behavior (PK), with 6 criteria i.e. orientation service, 
integrity, commitment, discipline, cooperation, and leadership. Candidates will be assessed 
the Kabid consists of 4 employees. The results obtained from the process by using AHP 
method was obtained that information from the four candidate kabid, then candidate A 
kabid is the most viable candidate due to A gain the most value from other candidates i.e. 
0.330715 or 33.07%. 
 
Keywords: AHP, kabid candidate criteria, Kabid Income Proposal 
 
Abstrak- Pengusulan dan pemilihan kabid pendapatan BKD kota Padang Sidempuan 
dilakukan melalui serangkaian proses. Proses pemilihan dapat dilakukan dengan 
memperhatikan berbagai pertimbangan dari berbagai unsur penilaian. Agar para 
pengambil keputusan bisa lebih mudah dalam menetapkan pilihan maka sangat diperlukan 
sistem pendukung keputusan yang terkomputerisasi. Dalam membangun sistem pendukung 
keputusan digunakan metode Analitycal Hierarchy Process (AHP) dengan membuat matriks 
perbandingan berpasangan dan matriks kriteria sehingga diperoleh nilai total yang di 
gunakan sebagai dasar dalam perengkingan. Data-data input diperoleh  dari data sekunder 
yang terdapat dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (PPKP). Dalam PPKP unsur yang 
dinilai terdiri dari dua komponen yaitu Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja 
(PK). Metode AHP yang akan dilakukan di Badan Keuangan Daerah Kota Padang Sidempuan 
ini adalah Perilaku Kerja (PK) dengan 6 kriteria yaitu orientasi pelayanan, integritas, 
komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Calon Kabid yang akan dinilai terdiri 
dari 4 orang pegawai. Hasil yang didapat dari proses dengan menggunakan metode AHP ini 
diperoleh informasi bahwa dari ke empat kandidat calon kabid, maka kandidat calon kabid 
A adalah yang paling layak dikarenakan kandidat A memperoleh nilai yang paling tinggi 
dari kandidat lainnya yaitu 0.330715 atau 33,07%. 
   
Kata Kunci: AHP, kriteria kandidat kabid, Usulan Kabid Pendapatan 
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1. PENDAHULUAN 
Kabid Pendapatan merupakan bagian dari jajaran manajerial tingkat middle 

pada Badan Keuangan Daerah di kota Padangsidempuan. Padangsidempuan 
merupakan sebuah kabupaten yang ada dalam wilayah propinsi Sumatera Utara.  
Kabid Pendapatan merupakan suatu jajaran bagian yang membantu tugas-tugas 
pada Badan Keuangan Daerah. Untuk pemilihan Kabid di Bagian Keuangan Daerah 
Kota Padangsidempuan selama ini menggunakan sistem yang manual dengan 
menggunakan unsur penilaian dari Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku 
Kerja. Saat ini tim penilai untuk pemilihan Kabid Pendapatan mencoba penerapan 
metode AHP untuk membantu memberikan penilaian cepat, terstruktur dan 
sistematis guna membantu pimpinan perusahaan dalam mengambil keputusan. 
Dan tidak tertutup kemungkinan bahwa untuk decision making berikutnya pada 
pemilihan kabid-kabid lainnya ataupun pada masalah-masalah lainnya Badan 
Keuangan Daerah Kota Padangsidempuan akan menggunakan metode AHP juga. 
Metode AHP bisa digunakan untuk sistem perekrutan pegawai, mutasi, promosi, 
ataupun masalah-masalah lainnya yang ada dalam perusahaan.   

Metode AHP merupakan salah satu metode komputasi yang cukup 
berkembang saat ini sebagai salah satu metode sistem pengambilan keputusan 
(Decision Support System). “Sistem Pendukung Keputusan (SPK) atau Decision 
Support System (DSS) merupakan suatu sistem interaktif yang membantu 
pengambilan keputusan untuk memecahkan masalah-masalah yang sifatnya semi 
terstruktur dan tidak terstruktur” [1]. Penyelesian dengan menggunakan sistem ini 
dapat dilakukan dengan berjenjang dengan mengurutkan jenjang hirarki dari 
“goal” pada jenjang pertama, “criteria” pada jenjang ke dua, dan “alternative” pada 
jenjang ke tiga. Prinsip kerja AHP adalah penyederhanaan suatu persoalan 
kompleks yang tidak terstruktur menjadi bagian-bagiannya, serta menata dalam 
suatu hirarki. Kemudian tingkat kepentingan setiap variabel tersebut secara relatif 
dibandingkan dengan dengan variabel lain. Dari berbagai pertimbangan tersebut 
dilakukan sintesa untuk menetapkan variabel yang memiliki prioritas tinggi dan 
berperan untuk mempengaruhi hasil pada sistem tersebut (Suryadi, 2001).  

[2] melalukan penelitian tentang “Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan 
Guru Terbaik Berdasarkan Kinerja dengan Metode Analytical Hierarchy Process 
(AHP)”, menggunakan 15 kriteria dan 4 orang calon kandidat terpilih. Dan metode 
AHP dapat dijadikan pendekatan untuk memilih Guru Terbaik di sekolah tersebut. 
Form Penilaian Guru yang mempunyai penilaian berkisar 1 – 4 sesuai standar yang 
telah ditetapkan oleh Yayasan Lentera Insan sebagai pihak pengelola sekolah.  [3] 
melakukan penelitian Pada RSUD Serang dengan menggunakan metode AHP yang 
semula RSUD Serang hanya menggunakan metode manual untuk melakukanb 
penilaian kinerja sehingga penilaian menjadi lambat dan tidak akurat serta juga 
sering subjektif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun 
mampu memberikan hasil perhitungan secara otomatis sesuai dengan hasil 
perhitungan yang dilakukan secara manual. Setelah dilakukan penilaian pada 
aplikasi SPK penilaian kinerja pegawai dengan 5 pegawai didapat hasil akhir 
dengan skor tertinggi 0,4481 pada pegawai Ratnawati. 

[4] melakukan penelitian tentang “Sistem Pendukung Keputusan Untuk 
Menentukan Kualitas Stasiun Televisi Sebagai Konsumsi Terbaik Bagi Masyarakat 
Dengan Menggunakan Metode AHP” Analisa data dalam penelitian ini dilakukan 
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dengan cara membandingkan antara stasiun televisi yang ada di Indonesia, 
berdasarkan edukatif, inovatif, dan sumber daya manusia (kru televisi) yang 
terdapat pada masing-masing stasiun televisi. Hasil dari analisa metode AHP ini 
menjadi kesimpulan yang dapat membantu masyarakat untuk mengetahui stasiun 
televisi yang terbaik sebagai konsumsi publik yang cenderung membutuhkan 
informasi, pengetahuan dan hiburan. Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa 
stasiun televisi berkualitas terbaik untuk dikonsumsi oleh masyarakat adalah 
Trans yang terdiri dari Trans 7 dan Trans TV. 
 
2. METODE PENELITIAN 

Penelitian ini merupakan penelitian secara deskriptif kuantitatif. Penelitian 
deskriptif merupakan penelitian yang dilakukan dengan memberikan gambaran 
atau uraian tentang suatu kegiatan sejelas mungkin tanpa adanya perlakuan 
terhadap objek yang akan diteliti. Penelitian kuantitatif dilakukan dengan angka-
angka yang diolah secara statistik. Objek pada penelitian ini adalah Badan 
Keuangan Daerah Kota Padangsidempuan dengan subjek penelitian adalah calon 
Kabid Pendapatan. Calon Kabid Pendapatan di sini terdiri dari 4 orang pegawai 
sebagai calon Kabid yang akan dijadikan sampel dalam penelitian ini. Sedangkan 
popolasinya adalah seluruh pegawai yang ada di bawah Badan Keuangan Daerah 
Kota Padangsidempuan. Data primer adalah data yang diperoleh secara langsung 
oleh peneliti dan belum tersedia atau tersaji sebelumnya. Data primer diperoleh 
melalui observasi dan wawancara dengan Kadis Keuangan BPK Kota 
Padangsidempuan. Sedangkan data sekunder merupakan data-data yang sudah 
tersedia sebelumnya seperti data laporan hasil PPKP instansi, buku-buku 
kepustakaan, jurnal-jurnal ilmiah, artikel, dan lain-lain. Konsep metode AHP 
adalah merubah nilai-nilai kualitatif menjadi nilai kuantitatif. Ada beberapa prinsip 
yang harus dipahami dalam pemyelesaian metode AHP ini, yaitu: 
1. Decomposition 

Yaitu memecahkan persoalan yang utuh menjadi unsur-unsurnya yang saling 
berhubungan. Jika ingin mendapatkan hasil yang akurat, pemecahan juga 
dilakukan terhadap unsur-unsurnya sampai tidak mungkin dilakukan pemecahan 
lebih lanjut, sehingga didapatkan beberapa tingkatan dari persoalan tadi. Struktur 
hirarki keputusan tersebut dapat dikategorikan sebagai complete dan incomplete. 
Dikatakan complete jika semua elemen pada suatu tingkat memiliki hubungan 
pada semua elemen yang ada pada tingkat berikutnya, sementara incomplete 
adalah kebalikannya. 
Bentuk struktur dekomposisi adalah: 
Tingkat pertama: Tujuan Keputusan (Goal) 
Tingkat ke dua   : Kriteria-kriteria 
Tingkat ke tiga   : Alternatif-alternatif 
Hirarki pendifisian masalah dalam penelitian ini berdasarkan literatur teori yang 
telah dipaparkan sebelumnya akan disajikan pada gambar 1 di bawah ini: 
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Gambar 1. Hierarki pendifinisian masalah 
 

Keterangan:  
a. Goal  : Usulan Jabatan Kabid Pendapanan 
b. Kreteria : Perilaku Kerja Pegawai 
c. Alternatif : Calon-calon Kabid Pendapatan 
 
2. Comparatif Judgement 

Membuat penilaian tentang kepentingan relatif dua elemen pada suatu 
tingkat tertentu dalam kaitannya dengan tingkat di atasnya. Penilaian ini 
merupakan inti dari AHP, karena akan memberikan pengaruh terhadap prioritas 
elemen-elemen. 
3. Synthesis of Priority 

Dari setiap pairwise comparison kemudian dicari eigen vector-nya untuk 
mendapatkan local priority. Karena matriks pairwise comparison terdapat pada 
setiap tingkat, maka untuk mendapatkan global priority harus dilakukan sintesa 
diantara local priority. Prosedur melakukan sintesis berbeda menurut bentuk 
hirarki. Pengurutan elemen-elemen menurut kepentingan relatif memalui 
prosedur sintesa dinamakan priority setting. 
4. Logical Consistency 

Konsistensi memiliki dua makna. Pertama adalah bahwa objek-objek yang 
serupa dapat dikelompokkan sesuai dengan keseragaman. Ke dua adalah 
menyangkut tingkat hubungan antara objek-objek yang didasarkan pada kriteria 
tertentu. 

Kriteria dan alternatif  akan dinilai melalui perbandingan berpasangan. 
Menurut [5], untuk berbagai persoalan, skala 1 sampai 9 adalah skala terbaik 
dalam mengekspresikan pendapat. Nilai dan definisi pendapat kualitatis dari skala 
perbandingan Saaty dapat dilihat pada tabel 1 di bawah ini: 
 
 
 

Usulan Jabatan Kabid Pendapatan 

Orientasi 

Pelayanan 

Integritas 

 

Komitmen Disiplin Kepemimpi

nan 
Kerjasama 

Calon A       Calon B      Calon C       Calon D      
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Tabel 1. Skala Penilaian Perbandingan Berpasangan 
Intensitas 

Kepentingan 
Keterangan 

1 Kedua elemen sama penting 
3 Elemen yang satu sedikit lebih penting daripada elemen yang lain 
5 Elemen yang satu lebih penting dari elemen yang lainnya 
7 Satu elemen jelas lebih penting daripada elemen lainnya 
9 Satu elemen mutlak penting dari elemen lainnya 

2, 4, 6, 8 Nilai-nilai antara dua pertimbangan yang berdekatan 
Kebalikan Jika aktivasi i mendapatkan satu angka dibandingkan aktivasi j, maka j 

memiliki nilai kebalikan dibandingkan aktivitas i 

 
3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam melakukan pemilihan Kepala Bidang diperlukan suatu sistem 
penilaian yang tepat. Penilaian adalah suatu standar yang dapat dijadikan acuan 
oleh pengguna sistem penilaian tersebut dalam mengambil keputusan untuk 
kepentingan organisasi. Penilaian di Badan Keuangan Daerah Kota 
Padangsidempuan menggunakan standar PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) 
dengan dua unsur penilaian yaitu Sasaran Kerja Pegawai dengan komposisi 60% 
dari total nilai yang didapatkan, dan dari Perilaku Kerja dengan komposisi 40% 
dari total nilai yang didapatkan. 

Dalam penilaian SKP, nilai capaian atau total nilai didapat dari penilaian 
kegiatan tugas jabatan sebagai berikut: 
a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas. 
b. Mengkoordinir kegiatan pengumpulan dan pengolahan serta pencatatan 

penerimaan yang berkaitan dengan pajak daerah, retribusi daerah, hasil 
penhelolaan kekayaan daerah untuk mengetahui target penerimaan dalam 
penyusunan APBD. 

c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai seksi masing-masing agar 
pelaksanaannya dapat berjalan lancar. 

d. Mengelola kegiatan pencatatan PAD sesuai dengan jenisnya untuk kelancaran 
pelaksanaan  tugas. 

e. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait sesuai bidang tugasnya dalam 
rangka singkronisasi pelaksanaan tugas. 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas 
terbagi habis. 

g. Membuat hasil pelaksanaan tugas kepada atasan secara berkala sebagai bahan 
untuk penyesuaian program selanjutnya. 

Untuk menyempurnakan penilaian kegiatan tugas jabatan, diberikan  
penilaian lain dari tugas tambahan dan kreatifitas. Ini merupakan bagian penilaian 
dari SKP (Sasaran Kerja Pegawai).  Sedangkan penilaian Perilaku Kerja (PK) 
pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kota Padangsidempuan dilakukan dengan 
menggunakan acuan penilaian dari beberapa standar  penilaian yang telah 
ditetapkan oleh pemerintah daerah setempat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan kepegawaian yang sama untuk seluruh Indonesia berdasarkan 
peraturan pemerintah pusat, yaitu: 
a. Orientasi Pelayanan 
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b. Integritas 
c. Komitmen 
d. Disiplin 
e. Kerjasama 
f. Kepemimpinan 

Dari kedua kelompok penilaian PPKP tersebut yang akan dianalisis 
menggunakan metode AHP adalah dari kelompok penilaian  Perilaku Kerja yang 
terdiri dari 6 kriteria penilaian di atas. Untuk pembahasan hasil dari 
penggunanaan metode AHP ini pada pemilihan calon Kabid Pendapatan di Kota 
Padangsidempuan ini adalah sebagai berikut: 

 
3.1 Hasil Matrik Penilaian Kriteria 

Hasil matrik perbandingan kriteria akan disajikan pada gambar 1 berikut ini: 
 

 
Gambar 2. Matrik Penilaian Kriteria 

 
Berdasarkan hasil dari gambar 1 dapat kita lihat bahwa dari matrik kriteria 

di dapat nilai “Disiplin = 0,20692”, “Integritas = 0,10445”, “Kepemimpinan = 
0,03518”, “Kerjasama = 0,10445”, “Komitmen = 0,20692”, “Orientasi Pelayanan = 
0,34208”. Dari keenam hasil tersebut dapat kita artikan bahwa yang paling penting 
atau dominan dari kriteria yang dinilai adalah “Orientasi Pelayanan” dengan angka 
0,34208 hal ini menunjukkan bahwa kriteria “Orientasi Pelayanan” memiliki 
tingkat kepentingan 34,21% dibandingkan dengan ktriteria-kriteria lainnya. 
Selanjutnya berdasarkan hasil dari pengolahan sistem pada Tabel 2 menunjukkan 
bahwa kriteria “Disiplin’ dan “Komitmen” memiliki tingkat kepentingan yang sama 
yaitu sebesar 20,69% dibandingkan dengan kriteria lainnya. Sementara “Integritas 
dan “Kerjasama” juga memiliki nilai kepentingan yang sama yaitu 10,45% 
dibandingkan dengan kriteria lainnya. Dan yang memiliki kepentingan terkecil dari 
penilaian kriteria ini adalah “Kepemimpinan” yaitu hanya 3,51% saja 
dibandingkan dengan kriteria lainnya. Hasil inconsistensy pada matrik kriteria ini 
berjumlah 1,00.  

Kenapa “Orientasi Pelayan” memiliki kepentingan paling dominan? Hal ini 
dikarena Kabid Pendapatan merupakan bagian dari jajaran manajerial Badan 
Keuangan Daerah Kota Padangsidempuan, diwadahi oleh suatu organisasi publik 
yang mempunyai kewajiban dan tugas pokok untuk melayani masyarakat dengan 
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sebaik-baiknya. Jadi sangat layak jika “Orientasi Pelayanan” merupakan bagian 
terpenting dalam penilaian kriteria. Karena hal ini menunjukkan bahwa seluruh 
jajaran manajerial Badan Keuangan Daerah Kota Padangsidempuan selalu 
berusaha untuk memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat dan 
menjadikan pelayanan yang baik sebagai sesuatu yang mutlak mereka lakukan 
untuk kepentingan masyarakat yang meraka layani.  

 
3.2 Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Orientasi Pelayanan 

Perbandingan alternatif pada kriteria “Orientasi Pelayanan” akan disajikan 
pada gambar 2 di bawah ini:  

 

 
Gambar 3. Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Orientasi Pelayanan 

 
Dari hasil gambar 2 kriteria penilaian “Orientasi Pelayanan” untuk calon A, B 

dan D memiliki nilai kepentingan yang sama yaitu 31,25% masing-masingnya 
dibandingkan calon C. Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan untuk pelayanan 
dimiliki sama pada calon A, B dan D tersebut. Sedangkan calon C hanya memiliki 
nilai 6,25% dibandingkan calon lainnya. Nilai inconsistency pada matrik “Orientasi 
Pelayanan” ini adalah 1,00. Nilai “Orientasi Pelayanan” pada calon A, B dan D sama 
disebabkan karena ketiga calon ini sebelumnya sudah pernah menduduki jabatan 
sebagai kabid pada bidang yang lainnya sehingga kemampuan mereka dalam 
melakukan orientasi pelayanan menjadi lebih baik dibandingkan calon C yang 
belum pernah menduduki jabatan kabid sebelumnya. 

 
3.3  Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Integritas 

Hasil matrik perbandingan alternatif pada kriteria integritas dapat dilihat 
pada gambar 3 di bawah ini: 

 

 
Gambar 4. Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Integritas 

 
Dari gambar 3 dapat kita lihat bahwa nilai “Integritas” dari calon B lebih 

tinggi dibandingkan calon lainnya yaitu sebesar 55,95%. Calon A memiliki nilai 
“Integritas” ke dua tertinggi dari calon B yaitu 24,95%. Sedangkan calon C dan 
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calon D memiliki nilai “Integritas” ke tiga tertinggi dengan nilai yang sama yaitu 
9,55%. Artinya integritas salon B lebih tinggi dari pada tiga calon lainnya. Nilai 
inconsistency pada matrik “Integritas” ini adalah 1,00. 

 
3.4  Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Komitmen 

Matrik perbandingan alternatif pada kriteria “Komitmen” dapat dilihat pada 
gambar 4 di bawah ini:  

 

 
Gambar 5. Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Komitmen 

 
Berdasarkan Tabel 5 di atas dapat kita lihat bahwa calon A dan calon D 

memiliki nilai “Komitmen” yang sama tinggi. Dan mereka berdua memiliki nilai 
“Komitmen” tertinggi dibandingkan dua calon lainnya yaitu 41,67%. Sedangkan 
calon B dan C memiliki nilai “Komitmen” tertinggi ke dua dengan nilai yang sama 
pula yaitu 8,33%. Nilai inconsistency pada matrik “Komitmen” ini adalah 1,00. Nilai 
komitmen antara A dan D maupun B dan C yang cendrung sama dikarenakan 
angka penilaian yang dituangkan di dalam Perilaku Kerja (KP) juga cendrung sama. 
Jadi untuk menghindari pola matrik nilai yang sama dikemudian hari dianjurkan 
agar ada perbedaan angka penilaian pada setiap calon yang akan diajukan. 
3.5 Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Disiplin 

 
Matrik perbandingan alternatif pada kriteria “Disiplin” dapat dilihat pada 

gambar 5 berikut ini: 
 

 
Gambar 6.Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Disiplin 

 
Dari gambar 5 didapat  bahwa  calon A dan D memiliki nilai “Disiplin” yang 

sama juga dengan nilai tertinggi dari dua calon lainnya yaitu 41,67%. Sedangkan 
calon B dan C memiliki nilai tertinggi ke dua yang sama pula yaitu 8,33%.  Nilai 
inconsistency pada matrik “Disiplin” ini adalah 1,00. Nilai Disiplin antara A dan D 
maupun B dan C yang cendrung sama dikarenakan angka penilaian yang 
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dituangkan di dalam Perilaku Kerja (KP) juga cendrung sama. Jadi untuk 
menghindari pola matrik nilai yang sama dikemudian hari dianjurkan agar ada 
perbedaan angka penilaian pada setiap calon yang akan diajukan. 

 
3.6 Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Kerjasama 

Untuk matrik perbandingan alternatif pada kriteria “Kerjasama” dapat dilihat 
pada gambar 6 berikut: 

 

 
Gambar 7. Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Kerjasama 

 
Berdasarkan gambar 6 dapat kita lihat bahwa calon B  memiliki nilai 

“Kerjasama” tertinggi dibandingkan  calon lainnya yaitu sebesar 62,50%. 
Sedangkan tiga calon lainnya memiliki nilai “Kerjasama” yang sama yaitu 12,50%. 
Jadi dalam kerjasama calon B  memiliki nilai keunggulan yang jauh lebih tinggi 
dibandingkan  dua calon lainnya. Nilai inconsistency pada matrik “Kerjasama” ini 
adalah 1,00. 

 
3.7 Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Kepemimpinan 

Matrik perbandingan alternatif pada kriteria “Kepemimpinan” dapat dilihat 
pada gambar 8 berikut ini: 

 

 
Gambar 8. Matrik Perbandingan Alternatif  Pada Kriteria Kepemimpinan 
 
Dari gambar 7 dapat kita lihat bahwa calon A dan D memiliki nilai 

“Kepemimpinan” yang sama yaitu 34,87% dibandingkan dua calon lainnya. Dan 
calon C memiliki nilai tertinggi ke dua yaitu 18,52%. Sedangkan nilai 
kepemimpinan terkecil ada pada calon B yaitu 11,74%. Nilai inconsistency pada 
matrik “Kerjasama” ini adalah 1,00. 
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3.8 Hasil Komputasi (Computation Result) 
Untuk mendapatkan kesimpulan pilihan dari berbagai alternatif  hasil dari 

sistem komputerisasi yang sudah dilakukan di atas, maka pengambil keputusan 
dapat membuat pilihan dengan melihat tabel komputasi pada gambar 8 di bawah 
ini: 

 
Gambar 9. Hasil Komputasi 

 
Dari hasil komputasi pada gambar 8 dapat dilihat bahwa Calon A merupakan 

pilihan terbaik dari tiga calon lainnya berdasarkan kriteria-kriteria penilaian yang 
telah dilakukan di atas. Calon A memiliki nilai komputasi tertinggi yaitu 0.330715 
artinya 33,07% dari total nilai yang ada, calon A memiliki peluang terpilih lebih 
tinggi dari calon lainnya seperti yang terdapat pada kolom normalitas hasil secara 
keseluruhan dari semua kriteria yang dinilai. Calon D merupakan calon pilihan ke 
dua dengan nilai komputasi 0.314627 artinya 31,46% dari total nilai yang ada, 
calon D memiliki peluang terpilih kedua lebih tinggi dari calon  dua calon lainnya 
seperti yang terdapat pada kolom normalitas hasil secara keseluruhan dari semua 
kriteria yang dinilai. Calon B merupakan pilihan yang ke tiga dengan nilai 
komputasi  0.269246 artinya 26, 92% dari total nilai yang ada, calon C memiliki 
peluang terpilih lebih tinggi dari satu calon lainnya seperti yang terdapat pada 
kolom normalitas hasil secara keseluruhan dari semua kriteria yang dinilai. Dan 
calon C merupakan pilihan yang ke empat dengan nilai komputasi terkecil yaitu 
0.085412 artinya 8,55% dari total nilai yang ada, calon C memiliki peluang terpilih 
paling rendah dari calon lainnya seperti yang terdapat pada kolom normalitas hasil 
secara keseluruhan dari semua kriteria yang dinilai. Nilai inconsistency normalitas 
pada hasil komputasi ini adalah 1,00. 

Dari hasil akhir keputusan yang bisa diambil berdasarkan komputasi ini 
dapat kita lihat juga bahwa jumlah nilai dari calon A dan D memiliki perbedaan 
yang sangat kecil. Ini berarti bahwa kompetensi ke dua calon ini untuk diusulkan 
menjadi Kabid Pendanaan ini cenderung sama. Tapi ada perbedaan yang sangat 
kecil yang menunjukkan bahwa calon A memiliki nilai  kompetensi yang lebih 
tinggi untuk diusulkan. 

 
4. KESIMPULAN 

Dengan menggunakan metode AHP dapat disimpulkan  bahwa calon yang 
terbaik untuk diusulkan berdasarkan kriteria “Perilaku Kerja” (PK) ini adalah 
calon A. Karena calon A mendapatkan nilai tertinggi dari hasil komputasi yang 
telah dilakukan dengan metode AHP ini dengan nilai 0.330715 atau 33,07%. Hasil 
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komputerisasi yang sudah dilakukan untuk penerapan metode AHP ini dalam 
melakukan pengambilan keputusan pada instansi pemerintahan  Badan Keuangan 
Daerah Kota Padangsidempuan sangat baik digunakan. Karena terbukti lebih 
praktis, lebih tersistematis, lebih terstruktur, dan sangat objektif.  
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