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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap Pemberian Insentif dengan 

Kepemimpinan visioner Sebagai Variabel Intervening. Variabel penelitian yaitu 

Kemampuan kerja (X1), Motivasi kerja  (X2), Kepemimpinan visioner  (Z), dan 

Kinerja (Y). Metode  pengumpulan data melalui survei dan mengedarkan 

kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah software Smart PLS 3.2.8. PLS 

(Partial Least Square). Hasil Penelitian: (a) Kemampuan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja. (b) motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja. (c)  Kepemimpinan visioner positif dan signifikan  

terhadap Kinerja (d) kepemimpinan visioner tidak memediasi kemampuan kerja  

terhadap Kinerja, (e) kepemimpinan visioner tidak memediasi motivasi kerja 

terhadap Kinerja.  

        Akhirnya penulis menyarankan agar pihak Pegawai Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Solok Selatan dapat memperhatikan dan 

meningkatkan dalam hal Kemampuan kerja, motivasi kerja  dan Kepemimpinan 

visioner , terhadap Kinerjaagar dapat meningkatkan Kinerja 
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