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Penelitian ini bertujuan meneliti Pengaruh Self Leadership, Budaya 

Organisasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi 

Sebagai Variable Intervening Pada Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) Kota 

Padang. Adapun hasil penelitian adalah sebagai berikut : Terdapat Pengaruh  Self 

Leadership terhadap Motivasi di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), 

Terdapat Pengaruh  Budaya Organisasi terhadap Motivasi di Perusahaan Daerah 

Air Minum (PDAM), Terdapat Pengaruh  Disiplin Kerja terhadap Motivasi di 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Terdapat Pengaruh  secara bersama- 

sama  variabel Self Leadership, Budaya Organisasi, Dan Disiplin Kerja terhadap 

Motivasi di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Terdapat Pengaruh  Self 

Leadership terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM), Terdapat Pengaruh  Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Terdapat Pengaruh  Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Terdapat 

Pengaruh  secara bersama- sama  variabel Self Leadership, Budaya Organisasi, 

Dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi Sebagai variabel 

Intervening di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Motivasi mampu 

Memediasi Pengaruh  Self Leadership terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM), Motivasi tidak mampu Memediasi Pengaruh  

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM), Motivasi mampu Memediasi Pengaruh  Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Terdapat Pengaruh  

motivasi  terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) 

 

 

 

 

 


