ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, keterlibatan
kerja dan kompetensi kerja terhadap produktivitas kerja pada PT. Kunango Jantan.
Metode yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Populasi 78 responden
dengan sampel sebanyak 78 responden.

Hasil diperoleh bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja, keterlibatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja, kompetensi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja. Secara bersama-sama disiplin kerja, keterlibatan kerja dan
kompetensi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas Kkerja.
Sumbangan variabel disiplin kerja, keterlibatan kerja dan kompetensi kerja sebesar
69,2%.

Akhirnya penulis menyarankan kepada PT. Kunango Jantan untuk lebih
meningkatkan disiplin kerja, keterlibatan kerja dan kompetensi kerja agar produktivitas

kerja meningkat.
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