
84 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alfian, R. M. (2017). Pengaruh Kompetensi Dan Kecerdasan Emosional Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Bank Bri Kantor Cabang Setiabudi Bandung. E-Proceeding 

of Management, 4(2). 

Ariani, M., & Harun, I. (2018). Kepemimpinan, Komitmen, Dan Budaya Organisasi 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Studi Kasus: Pt.Sumre1con Di Kota 

Balikpapan. Jurnal GeoEkonomi, 9(1), 32–44. 

https://doi.org/10.36277/geoekonomi.v9i1.18 

Astutik, M. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Jombang. JBMP (Jurnal Bisnis, Manajemen Dan Perbankan), 2(2), 121. 

https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i2.1098 

Azizah, F. N., Thoyib, A., & Irawanto, D. W. (2017). Pengaruh Kepemimpinan 

Situasional Dan Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Koperasi Agro Niaga (KAN) Jabung Malang). Jurnal 

Bisnis Dan Manajemen, 4(1), 1–11. 

Dharma, S. (2016). Manajemen Prestasi Kerja. In Yogyakarta: Rajawali. 

Falilah & Wahyono. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi, dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai. Economic Education Analysis Journal, 8(3), 898–

910. https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i3.35006 

Fatwa, A. D. S. (2016). Pengaruh Efektivitas Kepemimpinan, Kecerdasan Emosional, 

Dan Efikasi-Diri Terhadap Komitmen Tugas Pada Guru Smta Pkp Jakarta 

Islamic School. Edukasi, 05(14), 1175–1183. 



85 
 

 
 

Februanto, H. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, kepemimpinan dan organisasi 

pembelajaran terhadap kinerja organisasi (pp. 118–126). 

Gibson, J. (2016). Organisasi dan Manajemen. Prilaku, Struktur dan Proses. In 

Jakarta : Erlangga. 

Juanda, B., & Junaidi. (2012). Ekonometrika Deret Waktu Teori & Aplikasi. In 

Bogor : IPB Press. 

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi Edisi 3. In Jakarta: 

Erlangga. 

Labieq, A. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Terhadap 

Kompetensi Guru Di SMA PUQ / SMK Almarwah. Journal of Chemical 

Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25. https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7 

Mulyasari, I. (2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai. Journal of Management Review, 2(2), 190. 

https://doi.org/10.25157/jmr.v2i2.1786 

Norisyah Abd Rahim. (2018). Pengaruh Kepimpinan Transformasi dan Budaya 

Sekolah Terhadap Organisasi Pembelajaran Sekolah Menengah Imtiaz di 

Malaysia. Jurnal Ilmi, 8, 64–89. 

Nurmayuli. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kompetensi Pedagogik Guru. 

Al-Mabhats, 5(1), 77–103. 

Nurrahmi, A., Hairudinor, H., & Utomo, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya 



86 
 

 
 

Organisasi, Dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Komitmen 

Organisasi Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT …. Jurnal Bisnis Dan …, 

9(1). 

https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/bisnispembangunan/article/view/8692 

Pujanira, P., & Taman, A. (2017). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Dan Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Provinsi Diy. Nominal, Barometer Riset Akuntansi Dan Manajemen, 6(2). 

https://doi.org/10.21831/nominal.v6i2.16643 

Purnamasari, S. (2019). Pengaruh Learning Organization (Organisasi Pembelajaran), 

Kompetensi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bni Kantor 

Cabang Tebet. PEKOBIS, 4(1). 

Purwanto;, A., Asbari;, M., & Santoso, P. B. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, 

Kepemimpinan, Komitmen dan Budaya Kerja Sistem Manajemen Integrasi ISO 

9001, ISO 14000 dan ISO 45001 pada Industri Otomotif. Jurnal Produktivitas, 

6(2), 158–166. http://openjurnal.unmuhpnk.ac.id/index.php/jp/article/view/1798 

Rasmita, D. (2019). Upaya Meningkatan Kompetensi Guru Dalam Pelaksanaan 

Proses Pembelajaran Melalui Supervisi Akademik Di Sd Negeri 017 Pasir Emas. 

JURNAL PAJAR (Pendidikan Dan Pengajaran), 3(3). 

https://doi.org/10.33578/pjr.v3i3.7189 

Riduwan. (2015). Dasar-Dasar Statistika. In Bandung: Alfabeta. 

Robbin, S. P., & Judge, T. A. (2015). Organizational Behaviour. In Jakarta: Salemba 

Empat. 



87 
 

 
 

Santika, T. A., Sujana, I. W., & Wiyasa, K. N. (2019). Kontribusi Kecerdasan 

Emosional Dan Minat Belajar Terhadap Kompetensi Pengetahuan Ips. Journal of 

Education Technology, 3(3), 218. https://doi.org/10.23887/jet.v3i3.21829 

Saputra, M., & Rahardjo, W. (2017). Pengaruh Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, 

Keterlibatan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pada Karyawan Pt. X. Jurnal 

Ilmiah Psikologi Gunadarma, 10(1), 178566. https://doi.org/10.35760/psi 

Sari, H. P. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Insentif Terhadap 

Kinerja Guru Sma. Perspektif Ilmu Pendidikan, 33(1), 69–78. 

https://doi.org/10.21009/pip.331.8 

Sedarmayanti. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. In 

CV Mandar Maju. 

Siwi, G. A., Tewal, B., Pengaruh, I. T., Organisasi, B., Organisasi, P. B., Organisasi, 

K., Motivasi, D. A. N., Siwi, G. A., & Tewal, B. (2020). Badan Pendapatan 

Daerah Kota Manado the Effect of Organizational Culture , Organizational 

Communication and Work Motivation on Organizational Commitment of 

Employees of. EMBA, 8(1), 617–626. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. In Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Sumardi Hr, & Surianti. (2019). Pengaruh Pemberdayaan, Kompetensi, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Dosen Universitas Wiralodra Indramayu. 

Jurnal Investasi, 5(1), 78–104. https://doi.org/10.31943/investasi.v5i1.20 

Thamrin, J. R. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Visioner dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai di Pemkot Cimahi. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi 



88 
 

 
 

Syariah), 3(1), 124–137. https://doi.org/10.36778/jesya.v3i1.141 

Weller, B. . (2005). Metode Penelitian Kuantitatif. In Jakarta: Edisi 22. 

Wibowo, R. K. S. (2017). Kompetensi dan kinerja. 19(1), 185–190. 

Widodo, W. (2018). Peranan organisasi pembelajaran dalam mengoptimalkan inovasi 

guru. TERAPUTIK: Jurnal Bimbingan Dan Konseling, 1(3), 220. 

https://doi.org/10.26539/1377 

Wilson, & Simbolon, S. (2020). Analisis Pengaruh Kepemimpinan Visioner , Budaya 

Organisasi , Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Pundi Mas 

Berjaya Medan. Smart, IV(1), 53–68. 

Wollah, A. L., Bambang Nur Cahyaningrum, & Wijayanti, A. W. (2020). Pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional, Servant Leadership Dan Pembelajaran 

Organisasi Pada Kinerja Organisasi. JBFE, 1(1), 45–58. 

Yunus, J. N. (2020). Hubungan Budaya Organisasi Dan Organisasi Pembelajaran : 

Perbandingan Berdasarkan Gender. Management Research, 9(1), 17–27. 


