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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh

variabel kepemimpinan, self efficacy dan koordinasi secara simultan dan parsial

terhadap terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan Padang Utara

Kota Padang, dengan menggunakan metode pengumpulan data yaitu berupa

kuesioner dan metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear

berganda.

Hasil penelitian diperoleh bahwa variabel kepemimpinan, self efficacy dan

koordinasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN)

Kecamatan Padang Utara Kota Padang, Ditandai dengan nilai koefisien korelasi

sebesar (R) 0,701. Sedangkan kontribusi pengaruhnya dilihat dari pengujian

Adjusted R Square diperoleh nilai koefisien sebesar 0,465 atau sebesar 46,5%.

Artinya adalah Kepemimpinan, Selff Efficacy dan kordinasi kerja secara simultan

menjelaskan pengaruh terhadap kinerja pegawai sebesar 46,5%, sedangkan

sisanya 53,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak digunakan dalam penelitian

ini.

Secara parsial variabel kepemimpinan, self efficacy dan koordinasi

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan

Padang Utara Kota Padang.

Akhirnya penulis menyarankan pada Aparatur Sipil Negara Kecamatan

Padang Utara Kota Padang. untuk dapat mempertahankan variabel kordinasi dan

variabel self efficacy dan kepemimpinan, agar dapat ditingkatkan.
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