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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel gaya 

kepemimpinan, pelatihan dan motivasi kerja secara simultan dan parsial terhadap kinerja 

pegawai pada Kecamatan Padang Barat Kota Padang Sumatera Barat dengan 

menggunakan metode pengumpulan data yaitu berupa kuesioner dan metode analisis  

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian diperoleh bahwa variabel gaya kepemimpinan, pelatihan dan 

motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Padang 

Barat Kota Padang Sumatera Barat, Ditandai dengan nilai R sebesar 0,709 dan Adjusted 

R Square sebesar 0,485. Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang kuat antara  

gaya kepemimpinan, pelatihan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Kecamatan Padang Barat Kota Padang Sumatera Barat. Kontribusinya sebesar 48,5% 

sedangkan sisanya 51,5% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini. 

Secara parsial variabel gaya kepemimpinan, pelatihan dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Padang Barat Kota 

Padang Sumatera Barat. 

Akhirnya penulis menyarankan pada Aparatur Sipil Negara Kecamatan Padang 

Selatan Kota Padang. untuk dapat mempertahankan gaya kepemimpinan setelah itu 

barulah pelatihani dan motivasi kerja untuk dapat ditingkatkan.. 
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