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ABSTRAK 

 

Yovi Armen, No.Bp 2019422031. Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis (2021), pengaruhBudayaOrganisasi dan 

KomitmenOrganisasiterhadapKinerjaKaryawandengankepuasankerjasebagaiVaria

belIntervening pada Semen Padang Hospital,dibawahbimbingan Bapak Prof. Dr. 

Ir. AnoesirwanMoeins, Msi, MM. sebagai pembimbing I dan IbuDR. 

Lusiana.,SE.,MM sebagai pembimbing II. 

 

Penelitian inibertujuanuntukmengujiseberapabesarpengaruh budaya 

organisasi dan komitmen organisasi terhadapkepuasan kerja. Pengaruh budaya 

organisasi dan komitmen organisasi terhadapkinerja karyawan. Pengaruh kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan. Pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan 

kerja melalui kinerja karyawan, Pengaruh komitmen organisasi terhadap kepuasan 

kerja melalui kinerja karyawan. Penelitian inimengambiljumlahsampelsebanyak 

101responden yang berasaldariKaryawan Semen Padang Hospital Non Medis. 

  

Hasil analisisinimenunjukkanbudaya organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja, komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Kinerja karyawan memediasi pengaruh budaya organsiasi terhadap 

kepuasan kerja. Kinerja karyawan tidak dapat memediasi pengaruh komitmen 

organsiasi terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci :Budaya Organisasi, KomitmenOrganisasi, Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


