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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan kerja, komitmen 

organisasi dan beban kerja terhadap kinerja pegawai pada Kementerian Perhubungan 

(Studi Empiris UPPKB Tanjung Balik Kabupaten Lima Puluh Kota). Sampel 

penelitian ini adalah sebanyak 123 responden dengan populasi sebanyak 123 orang 

yang memiliki status sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS). Teknik sampel yang 

digunakan adalah sampling jenuh atau seluruh populasi menjadi sampel. Pengujian 

hipotesis dilakukan dengan analisis uji T-statistic, uji F, dan R-Square menggunakan 

program SPSS 16.0. Hasil penelitian menunjukkan (H1) Pelatihan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kementerian Perhubungan di 

UPPKB Tanjung Balik Kabupaten Lima Puluh Kota, (H2) Komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kementerian 

Perhubungan di UPPKB Tanjung Balik Kabupaten Lima Puluh Kota, (H3) Beban 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kementerian 

Perhubungan di UPPKB Tanjung Balik Kabupaten Lima Puluh Kota, dan (H4) 

Pelatihan kerja, komitmen organisasi, dan beban kerja berpengaruh positif dan 

signifikan secara simultan terhadap kinerja pegawai pada Kementerian Perhubungan 

di UPPKB Tanjung Balik Kabupaten Lima Puluh Kota. 
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This study aims to examine the effect of job training, organizational commitment 

and workload on employee performance at the Ministry of Transportation 

(Empirical Study of UPPKB Tanjung Balik Lima Puluh Kota District). The sample 

of this research is 123 respondents with a population of 123 people who have status 

as Civil Servants (PNS). The sampling technique used is saturated sampling or the 

entire population is sampled. Hypothesis testing is done by analysis of the T-

statistic test, F test, and R-Square using the SPSS 16.0 program. The results showed 

(H1) job training had a positive and significant effect on employee performance at 

the Ministry of Transportation in UPPKB Tanjung Balik Lima Puluh Kota District, 

(H2) Organizational commitment had a positive and significant effect on employee 

performance at the Ministry of Transportation at UPPKB Tanjung Balik Lima 

Puluh Kota, (H3) Workload has a positive and significant effect on employee 

performance at the Ministry of Transportation at UPPKB Tanjung Balik Lima 

Puluh Kota District, and (H4) Work training, organizational commitment, and 

workload have a positive and significant effect simultaneously on employee 

performance at the Ministry of Transportation in UPPKB Tanjung Balik District 

Lima Puluh Kota. 
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