
DAFTAR PUSTAKA

Abulwafa Muhammad, 2010. “Pemilihan Karyawan Berprestasi dengan
Metode Analitical Hierarchy Process (AHP)”; Padang: PT. United
Tractors.

Fitri, Nurhadi, 2017. “Analisis dan Perancangan Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Guru Dengan Menggunakan Metode Simple
Adiktif Weighting (SAW) Pada SMK Yadika Jambi”; Jurnal Manajemen
Sistem Informasi, Vol.2, No.1, Maret 2017, hal.318-326
DOI:10.11591/jurnalmsi.v12i4.xxxx .

Fauzi, Hidayatullah,2017. “Penilaian Kinerja Karyawan Pada PT. Telecom
Visitama Menggunakan Metode Analytical Hierarchy
Process”;Indonesian Journal on Computer and Information
Technology, Vol.2, No. 2, ISSN: 2527-449X.

Hadi, Mahmudy, 2015, “Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai
Menggunakan Fuzzy Tsukomoto”; Jurnal Teknologi Informasi
dan Ilmu Komputer (JTIIK), Hal. 41-48.
Doi:10.25126/jtiik.201521129.

Hariyanto, Satoto, 2017. “Kriteria Yang Berpengaruh Dalam Penilaian
Kinerja Karyawan Menggunakan Anaytical Hierarchy Process”; doi:
10.33480/PILAR.V11I2.149.

Kusumadewi dkk,2006.”Simulasi SeleksiMahasiswa Baru Jalur Undangan
Dengan Menggunakan Metode Simple Additive Weighting”. Surakarta

Mesran, Pristiwanto, Sihombing, 2018. ”Implmentasi Metode Electre Dalam
Menentukan Rice Cooker Terbaik”; Jurnal Telematika Vol. 11 No. 2,
ISSN : 1979 – 925X e-ISSN : 2442 - 4528,” Hal.43-54.DOI:
10.14710/jtsiskom.6.4.2018.135-138

Mesran, Rusiana, Sianturi,2018. “Sistem Pendukung Keputusan
untukPemutusan Hubungan Kerja Karyawan Menggunakan Metode
Elimination and Choice Translation Reality”; Jurnal Teknologi dan
Sistem Komputer, Hal.32-45.DOI: 10.14710/jtsiskom.6.4.2018.135-138.

Mesran, Anita, Sianturi,2018. “Implementasi Metode Electre Dalam Penentuan
Karyawan Berprestasi (Stusi Kasus: PT. Megarisma Sentosa)”; Jurnal
Riset Sistem Informasi Dan Teknik Informatika, ISSN:
25275771/EISSN: 2549-7839.

http://dx.doi.org/10.11591/jurnalmsi.v12i4.xxxx
https://dx.doi.org/10.25126/jtiik.201521129
https://dx.doi.org/10.33480/PILAR.V11I2.149


Marlinda,2016. “Sistem Pendukung Keputusan Pemiliahan Tempat Wisata
Yogyakarta Menggunakan Metode Elimination and Choice Translation
Reality(ELECTRE)”; Prosiding Semnastek 2016. P-ISSN 2407-1846, E-
ISSN 2460-8416.

Rasmita, Aidah, Hendra,2017. “Implementasi Sistem Penunjang Keputusan
Menggunakan Metode ELECTRE Untuk Pemberian bantuan Program
Keluarga Harapan”; Seminar Nasional Multi Disiplin Ilmu, Vol.1 P-
ISSN 2598-4969, E-ISSN-2598-5191.

Sundari dkk,2018. “Sistem Pendukung Keputusan Dengan Menggunakan
Metode Electre Dalam Merekomendasikan Dosen Berprestasi Bidang
Ilmu Komputer (Study Kasus di AMIK & STIKOM Tunas Bangsa)”.

Surya,2018. “Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode TOPSIS (Studi
Kasus : AMIK Mitra Gama)”; Jurnal Rekayasa Sistem dan
Teknologi Informas, Vol. 2 No. 1 (2018) 322 – 329 ISSN : 2580-0760.

Sutrisno, Darmawan, Mustika,2017. ”Sistem Pendukung Keputusan
Metode Electre Pada Bauran Pemasaran (7P) Dalam Memulai
Usaha Jasa Center”; Jurnal String Vol. 2 No. 2, p-ISSN: 2527 - 9661.

Situmorang,2015. “Metode Elimination and Choice Translation
Reality(ELECTRE) dan Fuzzy Kurva-S Untuk Pemilihan Rumah Dikota
Medan”; Unika Santo Thomas SU.

Saefudin, Wahyuningsih,2014. “Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian
Kinerja Pegawai Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process
(AHP) Pada RSUD Semarang”, Jurnal Sistem Informasi Vol- 1No.1,
ISSN: 2406-7768.

Widyassari, 2017, “Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja
Karyawan untuk Kenaikan Gaji pada PT AAA”; Jurnal INTENSIF, Vol.1
No.2,Hal. 93-101.ISSN: 2580-409X (Cetak) / 2549-6824 (Online).


