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ABSTRAK 

 

 

Dosen berprestasi merupakan salah satu penghargaan yang diberikan oleh 

pemerintah atau lembaga perguruan tinggi bersangkutan. Setiap dosen harus 

memiliki profesional sesuai dengan bidangnya. Saat ini masih banyak kelemahan 

dalam penentuan dosen berprestasi yang tepat. Maka dilakukan peneliatian ini 

dengan tujuan menentukan dosen berprestasi yang tepat secara efektif. Metode yang 

digunakan adalah metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) terhadap data 

dosen Sekolah Tinggi Ilmu Komputer (STIKOM) Muhammadiyah Batam. Hasil 

penelitian ini menetapkan kriteria yang tepat, sehingga tingkat akurasi sangat tinggi. 

Sehingga penelitian ini merupakan indokator yang tepat dalam penentuan dosen 

berprestasi. 

Kata kunci: Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT), Dosen, Berprestasi, 

Pengahargaan, Profesionalisme.  

 

 

  

 

 

 

 

 


