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Dosen berprestasi merupakan suatu penghargaan yang diberikan oleh pemerintah atau 

institusi perguruan tinggi yang bersangkutan. Setiap dosen harus memiliki kemampuan 

yang professional sesuai dengan bidangnya. Saat ini proses penentuan dosen berprestasi 

pada Poltekkes Kemenkes Padang masih dilakukan dengan telaah manual, sehingga sulit 

dalam penentuan dosen berprestasi yang tepat. Sebagai solusi terhadap permasalahan 

tersebut dibutuhkan sebuah Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang dapat membantu 

dalam menentukan dosen berprestasi. Profile Matching merupakan salah satu model 

pemecahan masalah yang membandingkan antara kompetensi yang dinilai dengan 

kompetensi yang telah ditetapkan sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya. 

Kriteria yang digunakan dalam penetapan dosen berprestasi pada Poltekkes Kemenkes 

Padang adalah aspek kinerja prestatif dan aspek kepribadian dan social. Dalam penelitian 

ini menghasilkan nilai hasil akhir, dengan tingkat akurasi sebesar 83,33 % dari 12 data 

dosen yang diuji coba. 
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