DAFTAR PUSTAKA

Ahmad Fauzi, 2014. “Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan “Jurnal 2014.

Annisa Rizki Nugraheni. 2018. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap keterikatan kerja
karyawan (studi kasus pada PT. Taspen (Persero) Cabang Malang “.Jurnal
administrasi bisnis (JAB), Vol. 58 No.1 Mei 2018.

Ariyanti. 2015. “Pengaruh kepuasan kerja dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan.

Jurnal Manajemen 2015.

Astrianditya dan Fereshti. 2016. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan kepuasan kerja
terhadap keterikatan kerja karyawan PT. Pertamina Persero RU IV Cilacap®. Jurnal

akuntansi dan pendidikan, volume 5, nomor 1, april 2016.

Bakker, A. B. Dan Xanthopoulou. 2014. Utrecht Work Engagement Scale: Preliminary
Manual. Department of Psychology, Utrecht University.

Cascio, 2016. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan “Jurnal

Manajemen 2016.
Davis. 2017. “Pengaruh kemampuan terhadap kinerja karyawan “Jurnal Manajemen 2017.

Eka Syafutri. 2017. “Pengaruh kemampuan, dan motivasi terhadap kinerja karyawan “Jurnal

Manajemen 2017.

Fitri. 2016. “Pengaruh, kepuasan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan “Jurnal

Manajemen 2016.

Flippo, Edwin B. 2015. Manajemen Personaloa. PT. Gelora Aksara Pratama, Jakarta.

Greenberg dan Baron. 2017. “Pengaruh, kepuasan kerja dan motivasi terhadap kinerja

karyawan “Jurnal Manajemen 2017.
Hasibuan. 2014. Kepuasan kerja terhadap kinerja.. Jurnal 2015.

Hasibuan. 2015. Kepuasan kerja. aqillahbuntina. wordpress. Com /2015 /05/25 /bab-ii —
kepuasan kerja/. Jurnal 2015.



Hendra, 2015. “Pengaruh lingkungan kerja terhadap keterikatan pegawai pada bagian
perlengkapan sekretariat daerah “Jurnal 2015.

Indah. 2016. “Pengaruh kepuasan kerja terhadap keterikatan kerja” Jurnal Manajemen

2016.

Indra Yugusna. 2016. “Pengaruh kedisiplinan terhadap prestasi kerja pegawai pada bagian

perlengkapan sekretariat daerah kabupaten kutai timur “Jurnal Manajemen 2016.

Ivancevich, Konopaske, Matteson. 2017. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta:

Salemba Empat.

Jhon, Louis dan Wayne, 2015. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan lingkungan kerja

terhadap kinerja karyawan “Jurnal Manajemen 2015.

Kaleta. 2017. “Pengaruh kemampuan, kepuasan kerja dan motivasi terhadap kinerja

karyawan “Jurnal Manajemen 2017.

Kasmiruddin. 2014. Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan (Pada Karyawan Bank UOB Cabang Pekanbaru). JOM FISIP, Vol. 4,
No.1, Februari 2014.

Kendra, Bernhard dan Mac. 2018. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan kepuasan kerja
terhadap keterikatan kerja pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Minahasa

Tenggerang “.Jurnal EMBA Vol. 6 No.4 september 2018.

Koontz, dan Heinz Weihrich. 2016. Manajemen. Jakarta:Erlangga.

Kreitner, and Angelo Kinicki. 2017. Perilaku Organisasi (Orgaizational Behavior). Jakarta:
Salemba Empat.

Kurniasari dan Fathul. 2014. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja ditinjau dari kepuasan kerja

dan persepsi terhadap keterikatan kerja ““.Jurnal Undip Vol.13 No.1 april 2014.

Matzin, 2014. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja pegawai pada bagian
perlengkapan sekretariat daerah “Jurnal 2014.

Michael Zwell. 2017. “Pengaruh kemampuan, dan motivasi terhadap kinerja karyawan

“Jurnal Manajemen 2017.



Mitra Yuliana. 2016. Pengaruh, kedisisplinan dan karakteristik individu terhadap kinerja
karyawan. Jurnal 2016

Mulyadi. 2015. Pengaruh disiplin kerja, Umur Perusahaan dan Kinerja Perusahaan Terhadap
Ketepatan Waktu Atas Penyajian Laporan Keuangan. Vol.1,November.

Pratiwi dan Himan. 2015. Analisa kualitas kehidupan kerja berpengaruh signifikan dan positif

secara langsung terhadap kinerja pegawai. InstitutPertanian Bogor: Bogor.
Priyatno. 2008. Mandiri Belajar SPSS-Bagi Mahasiswa dan Umum, Yogyakarta: MediaKom

Putri. 2016. Pengaruh kepuasan dan Kompensasi terhadap keterikatan pegawai pada asuransi

jiwa bersama (AJB) Bumiputera 1912 Jember. Jurnal 2016

Rama, Difa Yoga. 2014. Managemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketiga. Jakarta:
Salemba Empat.

Robbins, Stephen P. 2017. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks Kelompok Gramedia.

Sanusi, Anwar. 2014. “ Metode penelitian Bisnis”. Jakarta : Salemba Empat.

Sarjono, dan Julianita. 2011. SPSS vs LISREL: Sebuah Pengantar, Aplikasi untuk Riset.

Penerbit Salemba empat, Jakarta.

Scaufeli, et al., 2013. Theories of Personality, Tenth Edition. United States of America:
Wadsworth, Cengage Learning.

Schaufeli, W. B., & Bakker, A. B. 2015. Utrecht Work Engagement Scale: Preliminary
Manual. Department of Psychology, Utrecht University.

Seppala. 2014. “Pengaruh kemampuan kerja, kualitas kehidupan kerja terhadap keterikatan

kerja” Jurnal Manajemen 2014.

Setiyadi. 2014. “Pengaruh kemampuan kerja terhadap keterikatan kerja” Jurnal Manajemen

2014.

Siagian, S. P. 2014. Organisasi, Kepemimpinan dan kualitas kehidupan kerja. Jakarta:
Gunung Agung.



Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung: Alfabeta.

Suhartini. 2015. Pengaruh kemmapuan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan

Kantor Pelayanan Perbendaharaan. Jurnal Manajemen 2015.

Sumarsono. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : SABDA.

Sutrisno, 2015. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja
pegawai “Jurnal 2015.

Taylor. 2015. Pengantar Metode Penelitian Kualitatif, Terjemahan oleh Arief Rurchan.
(Surabaya : Usaha Nasional, 2015).

Thoha, Miftah. 2017. Perilaku Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Umar Husein. 2014. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi-2.  Cetakan
ke-13. Jakarta : Rajawali Pers.

Wayne, 2015. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja

karyawan “Jurnal Manajemen 2015.

Widyoko. 2012. Evaluasi Program Pembelajaran. Yogyakarta : Pustaka Belajar.

Yusuf dan Sri. 2016. “Pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap keterikatan kerja dengan
kepuasan kerja sebagai varaibel intervening “.Managemen analysis journal 5 (4) 2016

ISSN 2252-6552.






