: Dr. Elfiswandi, SE, MM, Ak
NIDN : 1019046601
Pangkat dan Golongan  : Lektor / llid
Jabatan : Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI-YPTK Padang

Sebagai Fasilitator Pelatihan Sertifikasi Profesi Direksi, Komisaris dan Kabag Bank
Perkereditan Rakyat (BPR) di PEBARINDO Sumatera Barat tanggal 7 -18 November 2016. i

Surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

&) ! 1 Defit.
~ag " 10‘07087002

Tembusan:

1. Ketua LPP-PERBARINDO Sumbar
2. Yang bersangkutan

3. Arsip
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certifi® i

Jakarta, 01 November 2016

No : 12/488/CERTIF/PM/X1/2016

Kepada Yth..

Bapak Parman, S E., M.M., Ketua
LPP Perbarindo Sumatera Barat

JI. Bandar Damar No. 5 A. Padang.
Sumatera Barat.

Perihal :  Persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan Sertifikasi Profes| Direktur, Komisaris, dan
Kluster Kepala Bagian BPR Wilayah Sumatera Barat,

Dengan Hormat, I
Menunjuk surat LPP Perbarindo Sumatera Barat No. 123/LPPSB-PERBARINDO/X1/2016 tanggal

01 November 2016 perihal Permohonan Penyelenggaraan Pelatihan Sertifikasi Profesi Kualifikasi Direksi,
Komisaris, dan Lanj. Kabag. Bidang BPR Wilayah Sumatera Barat Angkatan 22, dengan ini kami
sampaikan Persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan Sertifikasi Profesi Direktur, Komisaris, dan Kluster
Kepala Bagian BPR Wilayah Sumatera Barat (Nasional Angkatan ke-454), sebagai berikut:

Tangaal : 07 — 18 November 2016
Lokasi : Rocky Plaza Hotel.
Ji. Permindo, No.40, Padang.
[No | Modul Pelatihan i ~ Fasilitator |
"1 | Praktik Terbaix Keuangan Mikrc " | H. parman, S.E., M.M. (Reg.010512014)
2 | Manajemen Umurm dan SDM . Hendra Yuharmain, H., S.H., M.M. (Reg.010472014)
3 | Rencana Bisnis Masfi, S.E.,M.M. (Reg.010492014)
4 | Peraturan dan Pengawasan Eksternal Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Yerismal, S.E., M.M. (Reg.010282015)
6 | Manajemen Risiko Kredit o Nurmatias_Muis, 5.E. (Reg.010502014)
5 | Perhitunoan Biaya dan Penetapan Harga N Hendra Faizal, g—.E,, M.M. (Rea.010462014)
7 | Sistem Inrormasi Manajemen Rosmaﬁ Am;eIS.E‘ {Reg.OTUéi_L"OM,!
8 | Pengendalian dan Pemeriksaan Internal Elfiswandi, S.E., M.M., Ak., CA. (Reg.010452014)
9 | Manajemen Aset dan Liabilitas Dr. Masyhuri Hamidi, S.E., M.Si. (Reg.010482014)
10 | Pemasaran Drs. Dahnil Johar, M.S. (Reg.010432014)
11 | Capita Selecta Integritas Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Dapat kami sampaikan, bahwa urutan penyampaian modul agar dilaksanakan sesuai ketetapan di atas.
Pelaksanaan Uji Kompetensi dijadwalkan nari Senin s.d. Rabu, 21 s.d 23 November 2016 di Tempat Uji
Kompetesi (TUK) Hotel Rocky Plaza Hotel. JI. Permindo No.40, Padang.

Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang diberikan kami mengucapkan terima kasih.

e TSR LKM [CERTIF
LU Gl i |,

Lembaga Serlifixas i
Lembaga Keuangan

V

1 Nyoman Yudiarsa
Ketua

GA/sm/1 Alamat :
Gedung LPPI, JI. Kemang Raya No. 35, Jakarta Selatan 12730 Indonesia
Telephone : (62-21) 7198250, 7198512, Facsimile : (62-21) 7192416
Website : www.certif.or.id Email : info@certif.or.id
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Sehubungan dengan telah keluarnya surat persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan
Sertifikasi Profesi Direksi, Komisaris & Lanj Kabag BPR wilayah Sumatera Barat oleh LSP LKM
CERTIF Jakarta pada tanggal 1 November 2016 dengan no. 12/488/CERTIF/PM/XI/2016, maka
bersama ini kami LPP PERBARINDO Sumatera Barat mohon kesediaan Bapak untuk menugaskar:
Bapak. Dr. H. Elfiswendi, SE, MM, Akt sebagai fasilisator pada pelatihan sertifikasi profesi
Direksi, Koimisaris & Lanj Kabag BPR yang Insya Allah diadakan pada :

Hari/ Tanggal :Selasz, 15 Nevember 2016

Walktu : Pukul 08.00 WiB - selesai
Tempat : Rocky Plaza Hotel
JI. Permindo No. 40 Padang
Modul : Pengendalian & Pemeriksaan Internal { 10 sesi )

Demikianlah undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanys kami
ucapkan terima kasih.

LEMBAGA PENGEMBANGAN & PELATIHAN
PERBARINDO SUMATERA BARAT (LPPSB)

Z il

b
Parman, SE, MM Yeri SE, MM

Ketua Manager Trainee

Sekretariat

. _Alamat JI. Bandar Damar No.5 A Telp. (0751) 8950242  Fax. (wsnasm
rindosumbar@yahoo.co.id  Fb: Perbarindo Sumbar ~ Website: www.pe

Padang - Sumatera Barat
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TANGGAL 07 s/d 18 NOVEMBER 2015;-

PERBARINDO SUMATERA BARAT
PADANG
2016
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0945-10.15

T4 | 1015-1030 | Pre-Test MP + Fasiisator
5 | 1030-11.15 | Praxtek Terbak Keuangan Mikio Parman, SE, MM
[ 6 | 1115-1200 | Praktek Terbak Keuangan Mikro Parman, SE, MM
7. | 1200-1300 | Istrahat Siang NP
8 | 1300-1345 | Prakiek Terbaik Keuangan Miro Parman, SE, MM
TG | 1345-1430 | Praktek Terbai Keuangan Mikro Parman, SE, MM .-
T10. | 1430-1445 | Post-Test MP + Fasilisator M
11, | 1445-1500 | Pre-Test MP +Fasilisator |
12 | 1500-1545 | Manajemen Umum & SDM Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
13 | 1545-1600 | Break
14 | 1600-1645 | Manajemen Umum & SDM Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
15. | 16.45-17.30 | Manajemen Umum & SDM Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
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15 Or. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
[76 | 1045-11.30 | Manajemen Umum & SOM 7| Or. Hendra Y Hasman, SH, MV, CRBD
| 7 11.30-1215 | Manajemen Umum & SDM 8 | Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
8. 1215-13.15 | Istirahat Siang MP
9, 13.15-14.00 | Manajemen Umum & SDM 9 | Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
10. | 14.00-1445 | Manajemen Umum & SDM 10 | Dr. Hendra Y Hasman, SH, MM, CRBD
1. 14.45-15.00 | Post - Test MP + Fasilisator
12, 15.00-1515 | Pre - Test MP +Fasilisator
13, 1515-16.00 | Rencana Bisnis 1 | Nasfi, SE, MM
14. 16.00-16.15 | Break MP
15. 16.15-17.00 | Rencana Bisnis 2 | Nasfi, SE, MM
16. 17.00-17.45 | Rencana Bisnis 3 | Nasfi, SE, MM
Hari Ke : 3
Tanggal : 9 November 2016 (Rabu)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
ik 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP +Fasilisator
2. 08.15-09.00 | Rencana Bisnis 4 | Nasfi, SE, MM
3 09.00-09.45 | Rencana Bisnis 5 | Nasfi, SE, MM
4 09.45-10.00 | Break MP
5, 10.00-10.45 | Rencana Bisnis 6 | Nasfi, SE, MM
6. 1045-11.30 | Rencana Bisnis 7 | Nasfi, SE, MM
7. 11.30-12.15 | Rencana Bisnis 8 | Nasfi, SE, MM
8. 1215-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-14.00 | Rencana Bisnis 9 | Nasfi, SE, MM
10. | 1400-14.45 | RencanaBisnis 10 | Nasfi, SE, MM
1. 1445-1530 | Rencana Bisnis 11 | Nasfi, SE, MM
12 | 15.30-1545 | Break WP
| 13| 1545-16.30 | Rencana Bisnis 12| Nasfi SE, MM
14 | 1630-17.15 | RencanaBisnis 73| Nasf, SE, MM
Rencana Bisnis 14 | Nasfi, SE, MM
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4 [ 09.15- Pre - Test MP + Fasilisator
5[ 0030-0045 | Break i
6. | 0945-1030 | Manajemen Resiko Kredit 1| Nurmatias Muis, SE
7. | 1030-1115 | Manajemen Resiko Kredt 2 | Nurmatias Muis, SE
8 | 11.15-1200 | Manajemen Resiko Kredit 3 | Nurmatias Muis, SE
9 12.00-13.00 | Istirahat Siang MP
10. | 13.00-1345 | Manajemen Resiko Kredit 4 | Nurmatias Muis, SE
1. | 1345-1430 | Manajemen Resiko Kredit 5 | Nurmatias Muis, SE
12 14.30-15.15 | Manajemen Resiko Kredit 6 | Nurmatias Muis, SE
I 13. | 1515-16.00 | Manajemen Resiko Kredit 7 | Nurmatias Muis, SE
' 14 [ 16.00-16.15 | Break MP
15. 16.15-17.00 | Manajemen Resiko Kredit 8 | Nurmatias Muis, SE
16. | 17.00-17.45 | Manajemen Resiko Kredit 9 | Nurmatias Muis, SE
HariKe:5
Tanggal : 11 November 2016 (Jum'at)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1. 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2; 08.15-09.00 | Manajemen Resiko Kredit 10 | Nurmatias Muis, SE
3 09.00-09.45 | Manajemen Resiko Kredit 11 | Nurmatias Muis, SE
4 09.45-10.00 | Manajemen Resiko Kredit 12 | Nurmatias Muis, SE
b; 10.00-10.45 | Break MP
6. 10.45-11.30 | Manajemen Resiko Kredit 13 | Nurmatias Muis, SE
7. 11.30-1215 | Manajemen Resiko Kredit 14 | Nurmatias Muis, SE
8. 1215-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-14.00 | Manajemen Resiko Kredit 15 | Nurmatias Muis, SE
10. 14.00-1415 | Post-Test MP + Fasilisator
11. 1415-14.30 | Pre-Test MP +Fasilisator
12. | 1430-15.15 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 1 | Hendra Faizal, SE, MM
13, | 15.15-16.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 2 | Hendra Faizal, SE, MM
14 | 1600-16.15 | Break WP
15, | 1645-17.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 3 | Hendra Faizal, SE, MM
16, | 17.00-1745 | Perhitingan Biaya & Penetapan Harga (CP) 4 | Hendra Faizal, SE, MM
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| Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) | 6 | Hondra Faiz, SE, MM =
45| Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 6 | Hendra Faizal, SE, MM )
_ | Break WP
5 | 1000-1045 | Perhtungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 7| Hendra Faizal, SE, MM |
- 6. | 1045-11.30 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 8 | Hendra Faizal, SE, MM
i 11.30-1215 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 9 | Hendra Faizal, SE, MM
8. 12.15-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-14.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 10 | Hendra Faizal, SE, MM
10. | 14.00-1445 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 11 | Hendra Faizal, SE, MM
11. | 1445-1530 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 12 | Hendra Faizal, SE, MM
12. | 1530-16.15 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 13 | Hendra Faizal, SE, MM
13. | 16.15-16.30 | Break MP
14. | 16.30-17.15 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 14 | Hendra Faizal, SE, MM
15. 17.15-18.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 15 | Hendra Faizal, SE, MM
16. | 18.00-18.15 | Break MP
HariKe: 7
Tanggal : 13 November 2016 (Minggu)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1. 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2. 08.15-08.30 | Pre—Test MP + Fasilisator
3 08.30-09.15 | Peraturan Pengawasan Ekstern 1 | Otoritas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
4 09.15-10.00 | Break MP
5. 10.00-10.15 | Peraturan Pengawasan Ekstern 2 | Oforitas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
6. 10.15-11.00 | Peraturan Pengawasan Ekstern 3 | Oforitas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
T 11.00-11.45 | Peraturan Pengawasan Ekstern 4 | Oforitas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
8. 11.45-13.00 | Istirahat Siang MP
9. 13.00-1345 | Peraturan Pengawasan Ekstern 5 | Oforitas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
10. | 1345-14.30 | Peraturan Pengawasan Ekstern 6 | Otoritas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
11. | 14.30-15.15 | Peraturan Pengawasan Ekstern 7 | Otoritas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
12. | 1515-16.00 | Peraturan Pengawasan Ekstern 8 | Oforitas Jasa Keuangan / Yerismal, SE, MM
13. | 16.00-16.15 | Break MP
16.15-16.30 | Post—Test MP + Fasilisator

| =
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| 08.15-1000 | Sistem Informasi Manajemen 2 | Rosman Anwar, SE
18 ~1015 | Break 13
76 | 1015-1100 | Sistem informasi Manajemen 3 | Rosman Anwar, SE
7. | 11.00-1145 | Sistem Informasi Manajemen 4 | Rosman Anwar, SE g
8 | 1145-1300 | Istrahat Siang MP
9 | 1300-1345 | Sistem Informasi Manajemen 5 | Rosman Anwar, SE
10. | 1345-1430 | Sistem Informasi Manajemen 6 | Rosman Anwar, SE
1. | 1430-1515 | Sistem Informasi Manajemen 7 | Rosman Anwar, SE
12 15.15-16.00 | Sistem Informasi Manajemen 8 | Rosman Anwar, SE
13 | 1600-16.15 | Break P
14. | 16.15-16.30 | Post-Test MP + Fasilisator
HariKe: 9
Tanggal : 15 November 2016 (Selasa)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1. 08.00-08.15 | Lesson Leam & Review Materi MP + Fasilisator
2 08.15-08.30 | Pre-Test MP +Fasilisator
3 08.30-09.15 | Sistem Pengendalian Internal 1 | Dr. Elfiswandi, SE, MM, Akt
4 09.15-10.00 | Sistem Pengendalian Internal 2 | Dr. Elfiswandi, SE, MM, Akt
5. 10.00-10.15 | Break MP
6. 10.15-11.00 | Sistem Pengendalian Internal 3 | Dr. Effiswandi, SE, MM, Akt
i 11.00-11.45 | Sistem Pengendalian Internal 4 | Dr. Elfiswandi, SE, MM, Akt
8 11.45-13.00 | Istirahat Siang MP
9. 13.00- 1345 | Sistem Pengendalian Internal 5 | Dr. Elfiswandi, SE, MM, Akt
10. | 13.45-14.30 | Sistem Pengendalian Internal 6 | Dr. Etfiswandi, SE, MM, Akt
1. 14,30-15.15 | Sistem Pengendalian Internal 7 | Dr. Etfiswandi, SE, MM, Akt
12. | 15.15-16.00 | Sistem Pengendalian Internal 8 | Dr. Effiswandi, SE, MM, Akt
{713 | 1600-16.15 | Break NP
14, | 16.15-17.00 | Sistem Pengendalian Internal 9 | Dr. Effiswandi, SE, MM, Akt | E
| 15. | 17.00-17.45 | Sistem Pengendalian Internal Dr. Elfiswandi, SE, MM, Akt T

Post - Test

MP + Fasilisator

17451800
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- 08.15-08.30 | Pre-Test +Fasilisator
T3 | 0830-0015 | Pemasaran 1| Or. Dahnil Johar, MP~
174 | 0915-1000 | Pemasaran 2| Dr. Dahnil Johar, MP [
© [5 | Too0-i0is | Break WP
6. 1015-11.00 | Pemasaran 3 | Dr. Dahnil Johar, MP
765 11.00-11.45 | Pemasaran 4 | Dr. Dahnil Johar, MP
T8 | 1145-1300 | Istrahat Siang WP
9. 13.00-1345 | Pemasaran 5 | Dr. Dahnil Johar, MP
10. 1345-14.30 | Pemasaran 6 | Dr. Dahnil Johar, MP
1. 14.30-15.15 | Pemasaran 7 | Dr. Dahnil Johar, MP
12. 1515-16.00 | Pemasaran 8 | Dr. Dahnil Johar, MP
13. 16.00-16.15 | Break MP
14 16.15-17.00 | Pemasaran 9 | Dr. Dahnil Johar, MP
15. 17.00-17.45 | Pemasaran 10 | Dr. Dahnil Johar, MP
16. 17.45-18.00 | Post-Test MP + Fasilisator
Hari Ke: 11
Tanggal : 17 November 2016 (Kamis)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1. 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2. 08.15-09.00 | Pemasaran 11 | Dr. Dahnil Johar, MP
3 09.00-09.45 | Pemasaran 12 | Dr. Dahnil Johar, MP
4 09.45-10.00 | Pre—Test MP + Fasilisator
&, 10.00-10.15 | Break MP
6. 10.15-11.00 | ALMA 1 Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
7. 11.00-11.45 | ALMA 2 | Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
8 11.45-13.00 | Istirahat Siang MP
9. | 1300-1345 |ALMA 3 | Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
10. | 1345-1430 | ALMA 4| Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
: 11 | 1430-1515 | ALMA 5 | Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
127 1515-1600 | ALMA 6 | Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
| 16.00-16.15 | Break WP
15-1700 | ALMA 7| Dr. Masyhuri Hamidi, SE, Msi
“ALVA 8 | Dr. MasyhuriHamidi SE, Msi
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Pada hari ini Selasa Langaal 15 November 2016, yang bertanda tangan dibawah ini :

I Parman, SE, MM : Ketua LPP Perbarindo Sumatera Barat, dalam hal ini
bertindak dalam hbannmmmwhmm
bertindak untuk dan atas nama LPP Perbarindo Sumatera
Barat yang berkedudukan di JI. Bandar Damar No. 5A
Padang, yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

II. Dr. H. Elfiswandi, SE, MM, Ak : Laki-laki, lahir di Sungai Penuh tanggal 19 April 1966 ber
tempat tinggal di JI. Chaniago No. 12 RT 001 RW 001
Kampung Baru  Nan XX  Lubuk Begalung
(KTP No 1371061904660001), dalem hal ini bertindak
untuk dan ai@s diri sendiri, yang selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

Dengan ini nenyatakan sepakat mengadakan perjanjian kerja sebagai pelatih/fasilitater yang untuk
selanjutnya disebut Perjanjian, dengan ketentuan dan Syarat-syarat sebagai berikut :

Pasal 1
Tugas Pekerjaan

PIHAK PERTAMA menyatakan setuju untuk mempekerjakan PYHAK KEDUA dan PIHAK
KEDUA menerima untuk mengadakan hubungan kerja dengan PIHAK PERTAMA sebagai
peiatih/fasilitator LPF Perbarindo Sumatera Barat, dengan tugas pekerjaan sebagaimana tertuang
dalam lampiran Terms of Reference (TOR) yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Pasal 2
Jangka Waktu Perjanjian

(1) Perjanjian ini berlaku selama 1 hari kerja terhitung tanggal 15 November 2016 dan pekerjaan
dilaksanakan di Rocky Plaza Hotel Padang, Sumatera Barat

(2) Dengan berakhimya jangka waktu Perjanjian sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal
ini, Perjanjian berakhir tanpa pemberitahuan teriebih dahulu dari PIHAK PERTAMA kepada
PIHAK KEDUA.

(3) Setiap perubahan terhadap jangka waktu sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini
harus disertai perjanjian tertulis antara PIHAK PERTAMA dengan PIHAK KEDUA.

Damar No.5 A Olo Ladang  Telp. (0751) 8950242 Fax. (0751) 8950242
hoo.co.id Fb: Perbarindo Sumbar Website: www.perbarindosumbar.com
Padang — Sumatera Barat

;_\Iamat:!.&andar
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Pasai 3
Hak dan Kewajiban

W' m%mwpm sesual dengan tugas, mm-

Q) mmmmmmmmmlmm pekerjaan serta
wajib menaati dan tunduk pada peraturan tata tertib yang berlaku. Jika dipandang periu |
harus melaksanakan tambahan waktu kerja tanpa menerima pembayaran uang lembur.

(3) Sehubungan dengan tugas pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 Perjanjan ini,
PIHAK KEDUA berhak :

a. Menerima honor sebesar Rp 200.000,00 (dua ratus ribu rupiah) per sesi.
Pihak Pertama akan menggant: biaya transpor sebesar Rp. 200.000,-
Henor dibayarkan pada setiap berakhimya pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 palino lambat 8 (delapan) hari kerja setelah diterimanya surat tagihan dengan
dilempriii tanda bukti pengeluaran yang sah ke Rekening bank pada :

N2ma Bank I .icissscisemirenen Alamat Kantor Bank ... .eoverveeoveeessrnneees
RexenmaiND. i i,

b. PIHAK KEDUA wajib berianggung jawab atas biaya penutupan asuransi diri dan biaya
transter.

(4) PIHAK KEDUA wajib memegang teguh kershasiaan dari semua informasi yang diterima
selama dan setelah masa kerjenya dengan LPP Perbarindo Sumatera Barat berakhir.

(5) PIHAK KEDUA wajib menyerahkan semua kertas kerja, materi dan dokumen lainnya yang
berkaitan dengan kegiatan LPP Perbarindo Sumatera Barat berikut yang tersimpan didalam
komputer pada saat berakhimya nerianjien ini.

(6) PIHAX KEDUA tidak akan menuntut hak lain di luar hak yang diperjanjikan sebagaimana
dimaksud dalam ayat (3) Pasal ini.

Pasal 4
Evaluasi

(1) PIHAK PERTAMA akan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Tugas Fekerjaan PIHAK
KEDUA sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 Perjanjian ini.

(2) Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini dapat dipergunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam memutuskan hubungan kerja sebelum berakhimya jangka waktu
Perjanjian atau pengangkatan kembali setelah berakhirnya jangka waktu perjanjian.

el W R o
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Pasal 5
k Pemutusan Hubungan Kerja

(1) Sekin karena alasan berokhimya jangka waktu Perjanjian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 Perjanjian ini. Perjanjian berakhir apabila PIMAK KEDUA diberhentikan karena :

a. Tidak nmaa:i kewajiban sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dan ayat (2) Pasal 3
Perjaniian in

b. Implementasi tugas pekerjaar: tidak dapat dilaksanakan dengan bak karena adanya
kerusuhan atau ketidak stabilan politik,

¢. Merugikan nama baik dan melanggar tata tertib Lembaga CERTIF dan LPP Perbarindo
Sumatera Barat.

d. Meninggalkan pekerjaan tanpa adanya persetujuan atau atas kehendak sendiri.

e. Tidak memungkinkan lagi untuk melaksanakan tugas sehari-hari cebagaimana yang
diperjanjikan dalam Pasal 1 dan Pasal 2 ayat (1) karena kondisi kesehatan yang
dibuktikan dengan suret keterangan dokter.

f. Teribat kejahatan vang dapat dihukum berdasarkan Kitab Undang-undang Hukum
Pidana.

g. Hesil evaluasi terhadap pelaksanaan Tugas Pekerjaan sebagaimana dimake'id pasal 4

- Pedanjian i,
h. Telah mencapai umur 65 (enam puluh lima) tahun.
i.  Meningaal duiniz.

(2) Apabila PIHAK KEDUA tidak memenuhi kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (2) dan Pasal 4 Perjanjiar; ini, maka dengan melepaskan diri dari ketentuan Pasal 1266
dan Pasal 1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, PIHAK PERTAMA dapat sewaktu-
waktu memutusian Perjanjian ini dergan PIHAX KEDUA tanpa membayar ganti rugi
apapun. Sebelum pemutusan Perjanjian ini PIHAK PERTAMA akan memberikan peringatan
tertulis sebanyak 3 (figa) kali berturut-turut dengan tenggang waktu masing-masing 2 (dua)
hari kalender.

Pasal 6
Lain-lain

(1) Hethal yang belum atau belum cukup diatur dan perubahan dalam Perjanjian ini akan diatur
kemudian atas dasar permufakatan PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang akan
dituangkan ke dalam bentuk Buku Penuntun Kerja, surat atau Perjanjian tambahan
(Addendum), yang merupakan kesatuan dan bagian yang tidak dipisahkan dari Perjanjian ini.

(2) Semua pemberitahuan dan atau surat menyurat antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA sehubungan dengan Perjanjian ini dilakukan secara tertulis dan dianggap telah
disampaikan kepada yang bersangkutan bilamana ada tanda terima tertulis.
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A dan PIHAK KEDUA sepakat mwaman penyelesaian uum.. pendapt
atau perselisihan tersebut melalui manmmmmmm
memilih kediaman hukum/domisili tetap di Kepaniteraan Pengadilan Negeri Padang.

PIHAK KE PIHAK PERTAMA -
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SASARAN PROGRAM CERTIF: _ .

Sasaran keseluruhan dari program CERTIF adalah dua, yaitu: (1) memperkuat sumber daya
manusia Bank Perkreditan Rakyat (BFR) dan LKM linnya di seluruh Indonesia, dan (2)
menciptakan sistem pelatihan bersertifikasi yang berkeianjutan bagi para manzjer BPR pada tingkat

Tujuan program yang utama adakh - (i) Pengembangan modul-modul pelatihan serta materi
pelatihan, (ii) Pengadaan wadah para pelatih yang telah diakreditasi, pengembangan bersama
materi pelatihan, (iii) Pengenalan sistem sertifikasi yang berkelanjutan.

PERAN DARI PELATIH:

Mempclajari persiapan material pelatihan dengan memakai metodologi pembelajaren orang
dewcsa, melakukan delivery material, melaksanakan Pre-Test dari Prst-Test, memberikan dan
melaperkan hasil kepada LPP Perbarindc Sumatera Barat, memberikan dan mengumpulkan
feedback atas materi pelatthan yang disampaikan kemudian menyerainkan kepada LPP Perbarindo
Sumstera Rarai dan diteruskan kepada CERTIF.

TUGAS-TUGAS:

i. Mempeljeri untuk persiapan material pelatihan mocul yang ditugaskan oleh LPP
Perbarindo Sumatera Barat yakni: modul Pengendalian & Pemeriksaan Internal.

2. Mematuhi disiplin dan tata tertib pelatihan sesuai jadwal yang telan ditentukan oleh LPP
Perbarindo Sumatera Barat.

3. Delivery modul di 2tas menggunakan methodology pembelajaran orang dewasa/.

4. Melaksanakan Pre Test dan Post Test kemudian memeriksa hasil dan selanjuinya
melaporkan hasil kepada LPP Perbarindo Sumatera Barat dan diteruskan kepada CERTIF.

5. Memberikan masukan feedback oleh pelatih/fasilitator dan mengumpulkan feedback dari
peserta terhadap materi pelatihan yang disampaikan dan menyerahkan feedback tersebut
masing-masing kepada LPP Perbarindo Sumatera Barat dan CERTIF

TEMPAT DAN PERSYARATAN TUGAS:
Pekerjaaan dilaksanakan di Rocky Plaza Hotel

Perjanjian yang mengatur Penugasan ini secara maksimum berlaku untuk 1 hari kerja, dimulai pada
tanggal 15 Novemnber 2016.

Tiap perubahan jangka waktu akan memerlukan perjanjian tertulis antara Pelatih/fasilitator dengan
LPP Perbarindo Sumatera Barat. Tabel berikut menguraikan judwal yang telah disepakati atas
pelaksanaan sejumiah tugas kunci dan penyerahan hasil pekerjaan kunci
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Profil yang diinginkan dari Pelatih/Fasilitator mencakup ciri-ciri sebagai berikut:

Pengalaman pelatihan yang luas dergan keterampilan pembelajaran dewasa yang kuat; =
Penguasaan isu-isu keuangan mikro;

Penguasaan modul Pengendalian & Pemeriksaan Intemal; |
Menguasai bahasa inggris, minimal secara pasif.

Padang, 15 November 2916

LPP Parbarindo Sumatera Barat )

Parman, SE, MM Dr. H. di, SE, MM, Akt
Ketua LPP Fasilitator
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" |KARYADI USMAN, SE

MUHAMMAD ASRIL, SE

MARZUKI KAMARUDDIN

9 IMOHAMMAD 1GBAL

10

DARMAN SAHI ADL SE.. MM

il

SATRIA NOVA. A Md

12

INDRIANUS

13

IRAWATI, SE

14

BOBBY EDWARD

15

MA PUTRA

16

ERIANTO

17

SUNARMAN

18

Hj. WARNI

19

FITRA YESL AMd

20

ANDA FIRDAUS, S.Pd

* |Paraf Fasilitator

lnu.nma Pelatihan
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DAFTAR HADIR PESERTA

TGL:

15 November 2016

Modul ( Pengendalian Internal )

NO,

NAMA

1 [YUDEA ADI NUGRAHA, SH

HERI CTHANDRA. SE

ASRIHARDI. S AP

RISKA YULIANT, 8 Kom

AFRILLA WIDYA CHANDRA

© |[KARYADI USMAN, SE

MUHAMMAD ASRIL. SE

MARZUKI KANARUEDIN

MOHAMMAD [QBAL

10

DARMAN SAHLADL SE.. MM

11

SATRIANOVA. A Md

12

INDRIANUS

13

IRAWATIL SE

14

BOBBY EDWARD

15}

OMA PUTRA

16

ERIANTO

17

SUNARMAN

18

Hj. WARNI

19

FITRA YESL AMd

20

ANDA FIRDAUS, S.Pd

|Paraf Fasilitator

IParaf Mitra Pelatihan
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