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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur kepada Allah Subhanahu 

Wa Ta’ala, atas segala limpahan karunia, nikmat, dan hidayah-Nya sehingga 

aktivitas yang akan kita laksanakan diberikan kelancaran dari awal hingga akhir. 

Semoga kita dapat menjadi hamba Allah yang selalu patuh sesuai perintah-Nya 

dan menjauhi segala larangn-Nya dan menjadi rahmatan lil alamin bagi seluruh 

umat manusia. Hal ini sesuai dengan tugas Dosen di Perguruan Tinggi yaitu 

menjalankan Tridarma Perguruan Tinggi salah satunya adalah Pengabdian Kepada 

Masyarakat. 

Sholawat dan salam selalu tercurah kepada Baginda Rasulallah yakni Nabi 

Muhammad Shallallahu Alaihi Wasallam sebagai teladan bagi seluruh umat 

manusia. Semoga kita senantiasa dapat mengikuti keteladanan Beliau dan 

mengikuti ajarannya hingga akhir  zaman. 

Kami dari beberapa Dosen Fakultas Ilmu Komputer, Universitas Putra 

Indonesia YPTK Padang mengadakan kegiatan Pengabdian Kemasyarakatan 

secara online dengan Tema “PELATIHAN MANAJEMEN JURNAL 

ELEKTRONIK PADA PENGELOLA JURMAS ASOSIASI DOSEN PKM 

INDONESIA” dalam upaya untuk membekali para team pengelola JURMAS 

Asosiasi Dosen PKM Indonesia. 

              

              Padang,  Juli 2021 

                                                        

                                                    Penyelenggara. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kegiatan 

ADPI adalah sebuah wadah berkumpulnya kaum intelektual dari kalangan 

dosen yang ingin berkontribusi untuk kemajuan pendidikan Indonesia. Guna 

berpartisipasi dalam mewujudkan program pengabdian kepada masyarakat yang 

berkualitas, serta mengorganisir seluruh dosen dalam kegiatan pengabdian yang 

dapat memberikan dampak yang besar dan luas maka dibentuklah Asosiasi Dosen 

PkM Indonesia yang disingkat ADPI dibawah Naungan Yayasan Fatih Al 

Khairiyyah Badan Hukum No. AHU-0004391.AH.01.04. tahun 2019. 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 menjelaskan bahwa Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi disamping terkait dengan Standar Nasional Pendidikan dan 

Standar Nasional Penelitian, juga mensyaratkan adanya Standar Nasional 

Pengabdian kepada Masyarakat. Dimana Standar Nasional Pengabdian kepada 

Masyarakat adalah kriteria minimal tentang sistem pengabdian kepada masyarakat 

pada Perguruan Tinggi yang berlaku di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan 

Republik Indonesia. 

Guna berpartisipasi dalam mewujudkan program pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas, serta mengorganisir seluruh dosen dalam kegiatan 

pengabdian yang dapat memberikan dampak yang besar dan luas, Yayasan Fatih 

Al Khairiyyah, membentuk sebuah perkumpulan yang kemudian diberi nama 

Asosiasi Dosen “Pengabdian kepada Masyarakat” Indonesia, disingkat ADPI. 

Pengelolaan Jurnal Ilmiah adalah proses atau kerangka kerja dalam mengelola 

dan konfigurasi jurnal ilmiah pada OJS, pengelolaan jurnal ilmiah (Journal 

Management) hanya dapat dilakukan pengguna dengan peran sebagai jurnal 

manajer atau manager journal. Peran jurnal manajer ini mempunyai akses penuh 

terhadap segala sesuatu yang berkaitan dengan pengelolaan dan konfigurasi jurnal 

ilmiah. Bahkan jurnal manajer dapat login sebagai semua pengguna dengan 

semua roles yang terdaftar dalam jurnal tersebut (kecuali sebagai administrator 

situs). Pengelolaan jurnal ilmiah dalam OJS dapat dibagi menjadi tiga bagian 



 
 

2 
 

utama yaitu Manajemen Halaman (Management Pages), Pengguna (Users), dan 

Peran (Roles). 

 

1.2 Permasalahan Mitra 

Berdasarkan penjelasan yang telah dipaparkan sebelumnya, maka terdapat 

beberapa masalah yang ditemui mitra sebagai berikut: 

1. Bagaimana cara mengenalkan pemanfaatan Open Journal System 

(OJS) ? 

2. Bagaimana cara pengelolaan Open Journal System (OJS) yang benar? 

3. Bagaimana cara mengunakan Open Journal System (OJS)? 

 

1.3 Tujuan Pelaksanaan Kegiatan 

Adanya berbagai macam masalah yang di paparkan di atas, maka tujuan 

pelaksanaan  Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) adalah: 

1. Agar Asosiasi Dosen Pengabdian kepada Masyarakat Indonesia 

memahami tentang Open Journal System (OJS). 

2. Agar Asosiasi Dosen Pengabdian kepada Masyarakat Indonesia dapat 

menggunakan Open Journal System (OJS) dalam pengelolaan 

jurnalnya. 
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BAB II 

SOLUSI DAN TARGET LUARAN 

 

2.1 Solusi  

Berdasarkan masalah yang dideskripsikan pada bab sebelumnya, maka perlu 

di berikan pengarahan untuk implementasi. berikut merupakan solusi yang akan 

diberikan dalam pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan kepada mitra: 

1. Diberikannya pelatihan daring kepada pengelola jurnal Asosisasi 

Dosen PkM Indonesia. 

2. Dibekalinya pengetahuan seputar jurnal elektronik dengan platform 

OJS. 

 

2.2  Target Luaran 

Diadakannya implementasi dan edukasi oleh tim PkM UPI-YPTK Padang 

terhadap beberapa masalah yang ditemui, diharapkan akan mencapai luaran 

sebagai berikut: 

1. Pengelola jurnal dapat  mengetahui peran masing-masing dalam 

pengelolaan jurnal dan menjadikan sistem pengelolaan jurnal lebih  

efisien dan tepat sasaran. 

2. Pengelola jurnal memahami cara menggunakan Open Journal 

System (OJS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

 

BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

 

3.1 Lokasi Kegiatan 

      Berhubung masih ada pandemic Covid 19 maka pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakans secara daring. 

3.2 Prosedur Kerja 

      Adapun pelaksanaan kegiatan, metode dan langkah yang akan dilakukan dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

1. Melakukan rapat koordinasi bersama Tim PKM Mandiri UPI 

YPTK Padang dalam waktu yang terukur dan tersistem. 

2. Memilih tema dan kebijakan-kebijakan penting terkait bentuk 

kegiatan yang akan diselenggarakan. 

3. Menyiapkan materi untuk kegiatan tersebut 

4. Menyiapkan link berupa zoom meeting 

5. Mendata dengan baik seluruh peserta kegiatan dan fasilitas yang 

dapat digunakan selama berkegiatan. 

6. Merealisasikan seluruh agenda di atas secara tertulis dalam naskah 

proposal kegiatan PKM, kemudian menyerahkannya kepada LPPM 

UPI YPTK Padang sesuai dengan arahan dan prosedur yang telah 

ditentukan 

 

3.3 Metode Pelaksanaan  

      Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dengan cara online dan 

diberikan narasumber/pemateri. 
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Implementasi kegiatan dapat diuraikan seperti terlihat pada bagan dibawah ini:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1  Diagram Kegiatan PKM 

1. Persiapan 

Persiapan dari kegiatan ini mencakup beberapa prosedur: 

a. Membuat proposal dan proses persetujuan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

b. Membuat link zoom meeting 

c. Registrasi peserta 

2. Screening 

Setelah persiapan kegiatan telah dilakukan, screening merupakan agenda 

selanjutnya. Beberapa tahap yang dilakukan adalah sebagai berikut: 

a. Menyiapkan pembicara dan panitia sebelum acara 

b. Memastikan semua kebutuhan acara sudah disiapkan 

 

3. Implementasi Kegiatan 

Tindakan atau pelaksanaa dari rencana yang sudah disusun dalam 

pembentukan, diantaranya; 

Persiapan 

Laporan Kegiatan 

Implementasi  Kegiatan 

screening 

Evaluasi 
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a. Pemberian pemahaman dan materi tentang Open Journal System (OJS)  

d. Praktek langsung tentang Open Journal System (OJS) secara virtual 

4. Evaluasi 

Penilaian keberhasilan program kegiatan yang akan dilakukan terlihat 

pada: 

a. Terlaksananya seluruh kegiatan pelatihan dengan baik 

b. Semua peserta yang hadir mendapatkan ilmu yang bermanfaat 

c. Pernyataan kepuasan dari peserta dalam mengikuti seluruh kegiatan 

yang dilakukan. 

5. Laporan Kegiatan 

Laporan kegiatan disusun oleh Tim PKM Mandiri UPI YPTK Padang 

setelah kegiatan selesai dilaksanakan. Laporan kegiatan kemudian 

diserahkan kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

(LPPM) UPI YPTK Padang. 

 

3.4 Partisipasi Mitra 

Guna pencapaian tujuan yang diinginkan, maka dalam realisasi program 

tersebut diharapkan Mitra dapat berpartisipasi dengan kegiatan sebagai 

berikut: 

1. Menjadi peserta pelatihan dalam menerima teori, konsep, diskusi serta hal-

hal yang diberikan selama proses kegiatan berlangsung. 

2. Berpartisipasi aktif dalam kegiatan. 
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BAB IV 

KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 

 

4.1 Kelayakan Perguruan Tinggi 

Universitas Putra Indonesia YPTK Padang (UPI YPTK Padang) adalah 

salah satu universitas Terbesar di LLDIKTI wilayah X Sumatera Barat, Riau, 

Jambi, Kepri. UPI YPTK Padang berkomitmen untuk melaksanakan Tri Darma 

Perguruan Tinggi, baik melalui kegiatan Penelitian dan pengabdian masyarakat 

yang di kelola oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM). UPI 

YPTK terus mendorong dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian 

masyarakat, baik dana yang bersumber dari dosen sendiri (mandiri) atau yang 

bersumber dari Universitas Putra Indonesia YPTK Padang maupun dana yang 

bersumber dari DIKTI. Hal ini menjadi penggerak bagi para dosen untuk 

berkompetisi di Tingkat Nasional. Secara kuantitas, pengabdian pada masyarakat 

yang dilaksanakan oleh UPI YPTK terus meningkat. Berikut data PKM UPI 

YPTK Padang dalam tiga tahun terakhir ini. 

 

Tabel 4.1 PKM UPI YPTK Padang 

No. 
Sumber Pembiayaan 

Kegiatan PkM 

Jumlah Kegiatan 

PkM Jumlah 

TS-2 TS-1 TS 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Pembiayaan sendiri oleh dosen 105 130 135 370 

2 PT yang bersangkutan 125 135 135 395 

3 Kemdiknas/Kementerian lain terkait 5 6 5 16 

4 Institusi dalam negeri di luar 

Kemdiknas/Kementerian lain terkait 

1 1 1 3 

5 Institusi luar negeri - - - 0 

Total 236 272 276 784 

Sumber : LPPM UPI YPTK Padang 
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4.2  Jenis Kepakaran yang Diperlukan  

Melihat realita dan permasalahan yang bisa terjadi pada pengelolaan jurnal 

OJS, maka diperlukan jenis kepakaran dibidang  Ilmu Komputer  

 

4.3  Kelayakan Tim Pengusul 

Kualifikasi dan skil tim pelaksana yang diusulkan sesuai dengan jenis 

kepakaran yang diperlukan, sehingga diharapkan mampu mendukung 

keberhasilan Program Kemitraan bagi Masyarakat ini. Berikut disajikan dalam 

Tabel 4.2 adalah kepakaran masing-masing tim pelaksana yang tertuang dalam 

bentuk tugas dan kewajiban. 

Tabel 4.2 Tugas dan kewajiban Tim Pelaksana PKM 

No Nama Status Tugas dan Kewajiban 

1 

 

Dr. Yuhandri, S.Kom., 

M.Kom 

 

Ketua Mengorganisir kegiatan pelaksanaan 

pengabdian masyarakat, dari 

mengakomodasi informasi, permasalahan, 

solusi alternatif, desain pengelolaan data, 

keuangan, pemantauan dan laporan 

kegiatans erta komunikasi dengan pihak 

lain 

2 

 

Aulia Fitrul Hadi 

S.Kom., M.Kom 

Anggota 1 Menyiapkan materi dan sekaligus sebagai 

pembicara  

3 
Rima Liana Gema 

S.Kom., M.Kom 

Anggota 2 Menyiapkan laporan dan media 

dokumentasi 
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BAB V 

BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN 

 

5.1 Anggaran Biaya 

 

Ringkasan anggaran biaya dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

ini dapat dilihat pada Tabel 5.1 

 

Tabel 5.1 Rekapitulasi Rancangan Biaya 

 

 

5.2 Jadwal Kegiatan 

Adapun perencanaan program Pengabdian Kepada Masyarakat dimulai 

dari proposal sampai pelaporan tergambar pada Tabel 5.2 berikut ini:  

 

Tabel 5.2 Jadwal Kegiatan Pengabdian Masyarakat 

 

No Jenis Kegiatan Bulan Juni dan Juli 2021 

    Minggu ke 

    4 1 2 3 

1 Proposal        

2 Persiapan        

3 Pelaksanaan        

4 Laporan       

 

 

 

Jenis Pembayaran Rp. 

1. Bahan-bahan 450.000 

2. Pembuatan laporan 200.000 

3. Alat tambahan 300.000 

4. Konsumsi 650.000 

5. Dokumentasi 400.000 

Total       Rp 2.000.000 
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BAB VI 

PENUTUP 

 

Open Journal System atau OJS adalah sebuah Content Management 

System berbasis web yang khusus dibuat untuk menangani keseluruhan proses 

manajemen publikasi ilmiah dari proses call for paper, peer review, hingga 

penerbitan dalam bentuk online. Kelemahan dari sistem penerbitan yang masih 

manual ini bisa diatasi dengan mengimplementasikan sistem penerbitan secara 

elektronik menggunakan Open Jurnal System (OJS) yang bisa dikelola dan 

diakses secara online. Penerbitan jurnal menggunakan OJS mesti mengacu kepada 

standar operasional prosedur (SOP) pada OJS yang sudah ditetapkan dimana 

beberapa aktor yang terlibat didalam penerbitan jurnal pada system OJS 

diaantaranya adalah Manager Jurnal, Editor, Author dan Reviewer. Berharap 

dengan adanya pelatihan ini bisa meningkatkan kemampuan pengelola jurnal 

sehingga bisa meningkatkan kualitas terbitan jurnal yang dihasilkan sehiungga 

dapat dikases oleh semua orang dimanapun dan kapanpun. 
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LAMPIRAN 

 

Pelaksanaan dilakukan secara ONLINE pada masa Pandemi Covid-19, berikut 

screen shoot zoom meeting kegiatan: 

  

 

 

 

 

 

 


