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Kementerian Agama Kota Payakumbuh sebagai sebuah instans yang

bergerak pada bidang keagaaman, memiliki banyak pegawa yang menjadi tolak

ukur kinerja. Untuk mempermudah pengambilan keputusan maka diusulkan

sebuah sistem penunjang keputusan dengan menggunakan metode ANP yang

dapat membantu dalam pengambilan keputusan secara cepat, tepat dan akurat.

Metode ANP ini mampu mengakomodasi keterkaitan antar kriteria atau alternatif.

Keterkaitan pada metode ANP ada dua jenis yaitu keterkaitan dalam satu set

elemen (inner dependence) dan keterkaitan antar elemen yang berbeda (outer

dependence). Sistem penudukung keputusan kinerja pegawai di implementasikan

menggunakan bahasa pemrograman php dan database mysql.
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