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Karyawan atau sumber daya manusia (SDM) merupakan aset yang sangat
penting dalam sebuah perusahaan. Untuk meningkatkan kualitas dan daya guna
perusahaan, maka diperlukan sumber daya manusia yang tepat dan berkualitas.
Pada Pengadilan Agama Kotobaru Kabupaten Solok kelayakan pegawai tidak
tetap masih dilakukan scara manual. Keputusan yang buruk dapat membawa
konsekuensi yang besar bagi organisasi. Dengan demikian untuk mengurangi
kecurangan dalam proses seleksi pegawai tidak tetap, perusahaan harus betul-
betul membuat sebuah peraturan yang ketat dalam mencari karyawan tidak tetap.
Salah satu metode yang dapat digunakan adalah metode Naive Bayes, dimana
metode ini akan membantu dalam pengambilan keputsan layak atau tidak
layaknya pegawai tidak tetap dengan menggunakan rumus peluang. Dan bahasa
pemrograman yang digunakan yaitu Bahasa Pemrograman VB 2010 dan MY SQL.
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