
ABSTRAK

Dwi Hutri Ayu BP 15101155310593, Jurusan Manajermen, “Pengaruh Keberadaan Wanita
Dalam Manajemen Puncak Dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan Dengan
Kinerja Keuangan Sebagai Moderasi Pada Perusahaan Perbankan Konvesional Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 2013-2017”, di bawah bimbingan Ibu Dessy Haryani, SE,
MM, Ak, Ca, dan ibu Winda Afriyenis, SEI, MA. Universitas Putra Indonesia “YPTK”
Padang.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberadaan wanita dalam manajemen
puncak dan kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan  dengan kinerja keuangan
sebagai variabel pemoderasi pada perbankan konvensional yang terdaftar pada Bursa Efek
Indonesia. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Bursa Efek
Indonesia. Teknik sampel pada penelitian ini menggunankan purposive sampling. Jumlah
sampel yang diperoleh sebanyak 30 perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah
Analisis Regresi Panel.    Dari penelitian ini diperoleh hasil sebagai berikut : variabel wanita
dalam manajemen puncak tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Variabel
kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Variabel wanita
dalam manajemen puncak dan kepemilikan manjerial secara bersama-sama berpengaruh
terhadap nilai perusahaan. Variabel wanita dalam manajemen puncak  tidak berpengaruh
terhadap nilai perusahaan dengan kinerja keuangan sebagai pemoderasi. Variabel
kepemilikan manajerial  memiliki pengaruh yang signifikan terhadap nilai perusahaan dengan
kinerja keuangan sebagai pemoderasi. Variabel kinerja keuangan tidak memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: wanita dalam manajemen puncak, kepemilikan manajerial, nilai
perusahaan, kinerja keuangan


