
ABSTRAK

SINTYA MARITA TANJUNG, Nomor BP: 15101155110430, Pengaruh Struktur 
Kepemilikan dan Diversitas Gender Dewan Perusahaan Terhadap Tax Aggressiveness, 
Pembimbing I Dr. H. Elfiswandi, S.E., M.M., Ak., CA dan Pembimbing II Dessy Haryani, S.E., 
M.M., Ak., CA.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial, 
kepemilikan institusional, dan variabel control firm size terhadap tax aggressiveness. Sampel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manaufaktur yang terdapat di Bursa Efek 
Indonesia pada tahun 2013 sampai dengan 2017. Penelitian ini menggunakan metode purposive 
sampling untuk penentuan sampel. Jumlah populasi sebanyak 167 perusahaan dengan sampel 
sebanyak 100 perusahaan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 
regresi data panel dengan program Eviews versi 9.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kepemilikan manajerial, 
kepemilikan institusional, dan diveristas gender dewan direksi berpengaruh terhadap tax 
aggressiveness. Firm size sebagai variabel kontrol tidak berpengaruh terhadap tax 
aggressiveness. Firm size merupakan variabel pengendali dalam hubungan kepemilikan 
institusional dan diversitas gender dewan direksi terhadap tax aggressiveness. Tetapi firm size
bukan variabel pengendali dalam hubungan kepemilikan manajerial terhadap tax aggressiveness.

Peneliti menyarankan kepada investor yang memiliki rencana investasi jangka panjang 
dan menghindari risiko untuk mempertimbangkan hal-hal berdasarkan penelitian ini yang 
menjadi penyebab timbulnya tax aggressiveness. Tax aggressiveness akan meningkatkan risiko 
bagi perusahaan begitu pula bagi investor. 
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