ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan
Kerja dan Motivas Kerja secara smultan dan parsia terhadap Kinerja Karyawan. Metode
Pengumpulan data melalui survei dan mengedarkan kuisioner, dengan sampel 84 responden
karyawan di PT Kereta Api Indonesia (Persero) Divre Il Sumbar. Metode andlisis yang
digunakan adalah analisis kolerasi dan regresi berganda.

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan Uji Parsial (Uji t) diperoleh: (a) Terdapat
pengaruh yang signifikan antara Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan. (b) Terdapat
pengaruh yang signifikan antara Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. (c) Terdapat
pengaruh yang signifikan antara Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Maka penulis
berkesmpulan bahwa Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Motivas Kerja berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan. Ha ini menunjukkan bahwa besarnya persentase konstribusi
Kedisiplinan, Lingkungan Kerjadan Motivas Kerjaterhadap Kinerja Karyawan.
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