
 

ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Board 

quality yang terdiri atas umur dewan komisaris, pendidikan dewan komisaris dan 

gender dewan komisaris terhadap Kinerja Keuangan yang dimoderasi oleh 

Corporate social responsibility (CSR). Penelitian ini menggunakan populasi 

seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2013-2017 dengan 21 sampel perusahaan yang didapat melalui metode purposive 

sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwasanya umur, pendidikan, gender 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja keuangan dan umur, pendidikan, 

gender yang dimoderasi oleh CSR secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan. Umur, pendidikan, gender secara simultan tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan dan umur, pendidikan, gender secara simultan yang 

dimoderasi CSR juga tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Kata Kunci:Umur, Pendidikan, gender, Dewan Komisaris, Kinerja 

Keuangan. 




