
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Fasilitas Kerja, 

Pelatihan Dan Pengembangan Karier Terhadap Produktivitas Kerja PT. PLN (Persero) P3BS 

UPT Padang. Metode pengumpulan data melalui survei dan mengedarkan kuisioner, dengan 

sampel 56 responden PT. PLN (Persero) P3BS UPT Padang. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi. 

 Hasil penelitian ini diperoleh: terdapat pengaruh yang signifikan antara Fasilitas Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Pelatihan terhadap 

Produktivitas Kerja. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Pengembangan Karier 

terhadap Produktivitas Kerja. Kemudian  terdapat pengaruh secara signifikan variabel 

Fasilitas Kerja, Pelatihan dan Pengembangan Karier secara bersama-sama terhadap 

Produktivitas Kerja.  

 

Kata kunci :Fasilitas Kerja, Pelatihan Dan Pengembangan Karier Dan Produktivitas 

Kerja 

  



ABSTRACT 

 

This study aims to determine how much the influence of work facilities, training and career 

development on work productivity of PT. PLN (Persero) P3BS UPT Padang. The method of 

collecting data through surveys and circulating questionnaires, with a sample of 56 

respondents PT. PLN (Persero) P3BS UPT Padang. The analytical method used is regression 

analysis. 

The results of this study were obtained: there is a significant effect between Work Facilities 

on Work Productivity. There is a significant influence between Training on Work 

Productivity. There is a significant effect between Career Development on Work Productivity. 

Then there are significant influences of Work Facilities, Training and Career Development 

variables together on Work Productivity. 
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