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ABSTRAK 

 

 

 Wilfa Yulidra, 15101155310056, Manajemen, 2019, “Pengaruh Board 

Diversity, Institutional Ownership, Dan Return On Equity (Roe) Terhadap Nilai 

Perusahaan (Study Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Tercatat Di Bursa 

Efek Indonesia)”, dibawah bimbingan Ibuk Dessy Haryani, SE, MM, Ak, CA dan 

Ibuk Nila Pratiwi, MA. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Board Diversity, 

Institutional Ownership, Dan Return On Equity (Roe) Terhadap Nilai Perusahaan. 

Sampel yang digunakan adalah 28 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2013 - 2017. Metode analisis penelitian ini menggunakan 

analisis linear regresi berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa latar belakang pendidikan dewan 

direksi tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikan 

0,6157 > 0,05. Institutional Ownership tidak  berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan degan nilai signifikan 0,2574 > 0,05. Return On Equity berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan dengan nilai signifikan 0,00 < 0,05.  
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