
ABSTRAK

Yasma Yeni 14101155310684, Jurusan Manajemen, Tahun 2019, pengaruh gaya
kepemimpinan, kerjasama tim, dan komunikasi kerja terhadap kinerja pegawai Pada
Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) Tirta Dharma Kabupaten Pasaman, di bawah
bimbingan Bapak  Mr. Mondra Neldi, SE, MM and Ibuk Vivi Nila Sari, SE , MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan, kerjasama tim, dan komunikasi secara parsial dan bersama-sama terhadap
kinerja pegawai. Variabel penelitian yaitu gaya kepemimpinan (X1), kerjasama tim (X2),
komunikasi kerja (X3) dan kinerja (Y). Metode  pengumpulan data melalui survei dan
mengedarkan kuesioner sebanyak 85 responden. Metode analisis yang digunakan adalah uji
validitas dan reliabilitas, analisis korelasi, analisis regresi berganda, untuk uji hipotesis
digunakan yaitu uji t dan uji F.

Hasil penelitian menunjukan (1) gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja. (2) kerjasama tim berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja. (3)
komunikasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. (4) gaya
kepemimpinan, kerjasama tim, dan komunikasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja. (6) Kontribusi variabel gaya kepemimpinan, kerjasama tim, dan
komunikasi terhadap variabel kinerja sebesar 0,955 atau 95,5%, sedangkan sisanya 4,5%
dipengaruhi variabel lain yang tidak dimasukan dalam penelitian.
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