ABSTRAK

Penelitiani ni bertujuanuntukmengetahui seberapabesarpengaruhSel eksiK aryawan,
Pelatihandan Knowledge Management terhadapKinerjaK aryawanpadaMandiri Tunas Finance
Cab. Padang. Penelitianiniterdiridariempatvariabel IndependenyaituSel eksiK aryawan,

Pelatihandan Knowledge M anagement
dansatuvari abel dependenyaituKinerjaK aryawan.M etodepenel itianiniadal ahanalisiskorel asida
nanalisisregresiberganda .Merodepengumpulan data

padapeneliti ani niadal ahdenganmenggunakankuisioner yang diisiolehkaryawanMandiri Tunas
Finance.

Akhirnya penulis menyarankan untuk penelitian ini dilakukan pada perusahaan lain
yang ada. Selain itu diharapkan dalam melakukan penelitian tentang faktor faktor yang
mempengaruhi seleksi karyawan dengan menggunakan variabel independent lainnya.

Kata Kunci :SeeksiKaryawan , Pelatihandan Knowledge Management

KinerjaKaryawan.



