
ABSTRAK

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiseberapabesarpengaruhSeleksiKaryawan,
Pelatihandan Knowledge Management terhadapKinerjaKaryawanpadaMandiri Tunas Finance
Cab. Padang. PenelitianiniterdiridariempatvariabelIndependenyaituSeleksiKaryawan,
Pelatihandan Knowledge Management
dansatuvariabeldependenyaituKinerjaKaryawan.Metodepenelitianiniadalahanalisiskorelasida
nanalisisregresiberganda .Merodepengumpulan data
padapenelitianiniadalahdenganmenggunakankuisioner yang diisiolehkaryawanMandiri Tunas
Finance.

Akhirnya penulis menyarankan untuk penelitian ini dilakukan pada perusahaan lain
yang ada. Selain itu diharapkan dalam melakukan penelitian tentang faktor faktor yang
mempengaruhi seleksi karyawan dengan menggunakan variabel independent lainnya.
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