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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa bagaimana pengaruh umur, 

family sebagai dewan direksi, dan tenure dewan direksi terhadap kinerja 

perusahaan. Dua variabel digunakan sebagai variabel kontrol yaitu company 

growth dan company leverage. Sampel pada penelitian ini diambil dengan metode 

random sampling pada perusahaan go public yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yaitu sebanyak 266 perusahaan dengan periode penelitian selama 7 

tahun dari tahun 2011-2017. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa umur berdampak negatif dan 

signifikan terhadap kinerja perusahaan. Family sebagai dewan direksi dan tenure 

dewan direksi tidak berdampak signifikan terhadap kinerja perusahaan. Company 

growth dan company leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. 

 

Kata Kunci: kinerja perusahaan, umur, family sebagai dewan direksi, tenure 

dewan direksi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


