ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh ESOP
(Employee Stock Ownership Program) Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Kinerja
Keuangan Sebagai Variabel Kontrol Di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini
menggunakan data sekunder. Teknik sampel pada penelitian ini menggunakan
purposive sampling. Jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 14 perusahaan. Metode
analisis penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda.

Dari penelitian ini diperolen kesimpulan sebagai berikut: (1) ESOP
(Employee Stock Ownership Program) berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap nilai perusahaan. (2) Kinerja Keuangan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap nilai perusahaan. (3) ESOP (Employee Stock Ownership Program) secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan pada
Kinerja Keuanngan Sebagai Variabel Kontrol.
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