
ABSTRAK 
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UTAMA MANDIRI 

Oleh : 

Irvan Asri Dwi Putra 

14101155410388 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara Perilaku 

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Efektivitas Kerja karyawan 

pada PT. Surya Utama Mandiri. Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 orang 

karyawan pada tahun 2016-2018. Analisis ini menggunakan statistik deskriptif dan regresi 

linear berganda.   

 Berdasarkan hasil regresi berganda menunjukkan bahwa Perilaku Kepemimpinan 

tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Efektivitas Kerja, Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas Kerja, Disiplin Kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Efektivitas Kerja dan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

Perilaku Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja secara simultan terhadap 

Efektivitas Kerja. 

Kata Kunci: Perilaku Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan 

Efektivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


