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Novi Putri 14101155310337, Jurusan Manajemen Tahun 2018.‘’ Pengaruh

Disiplin, Lingkungan Kerja Dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT.Minang Agro. Dibawah Bimbingan Bapak Dr.Yulasmi,SE,MM sebagai

pembimbing I dan Bapak Muhammad Fadli,S.SOS,M.I.Kom sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan mengetahui seberapa besar Pengaruh

Disiplin,Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT.Minang Agro. Metode  pengumpulan data melalui survey menyebarkan

kuesioner, dengan sampel 120 responden kinerja. Metode analisis yang digunakan

adalah analisis regresi berganda.

Hasil pada penelitian ini dapat dilihat pada bagian hasil dan pembahasan

dalam penelitian ini.
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terhadap Kinerja Karyawan.


