
v 
 

ABSTRAK 

Teguh Hendri Septa No Bp 14101155310417   Manajemen (2019) 

Pengaruh Tingkat Pendidikan Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Pengembangan Karier Pegawai Balai Diklat Pertanian Padang dibawah bimbingan 

Bapak Modra Neldi SE. MM dan Ibuk Vivi Nila Sari SE. MM  . 

 Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

tingkat pendidikan, pelatihan dan disiplin kerja terhadap pengembngan karir 

pegawai Balai Diklat Pertanian Padang. Jumlah responden untuk penelitian ini 

berjumlah 33 responden. Hasil penelitian ini menemukan bahwa tingkat 

pendidikan, pelatihan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pengembngan karier. Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat disarankan 

bahwa Balai Diklat Pertanian Padang agar selalu dapat meningkatkan 

Pengembangan Karier melalui pemilihan  tingkat pendidikan yang diterapkan 

dalam Balai Diklat Pertanian Padang, memberikan pelatihan kepada pegawai 

serta meningkatkan disiplin kerja terhadap pegawai Balai Diklat Pertanian 

Padang. Adjusted R Square sebesar 0,704 hal ini menunjukan bahwa sumbangan 

variabel Tingkat pendidikan, pelatihan dan disiplin kerja sebesar 0,704 atau 

70,4% sedangkan sisanya sebesar 29,6% di pengaruhi oleh variabel lain. 

 

Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Disiplin Kerja dan 

Pengembangan Karier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




