ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh
Kepemimpinan, Profesionalisme dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja guru
dan Karyawan pada SMAN 2 Sumatera Barat. Sumber data adalah data primer
dan teknik pengumpulan data adalah dengan menggunakan kuesioner, dengan
sampel 62 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik analisis
regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial adanya pengaruh
positif dan signifikan antara Kepemimpinan dengan Kinerja. Secara parsial
adanya pengaruh positif dan signifikan antara Profesionalisme dengan Kinerja.
Secara parsial adanya pengaruh negatif dan signifikan antara Lingkungan Kerja
terhadap  Kinerja. Sedangkan secara  bersama-sama Kepemimpinan,

Profesionalisme dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine how much the influence of leadership,
professionalism and work environment on the performance of teachers and
employees at SMAN 2 West Sumatra. Data sources are primary data and data
collection techniques are using questionnaires, with a sample of 62 respondents.
The data analysis technique used is multiple linear regression analysis techniques.

The results showed that partially there was a positive and significant
influence between Leadership and Performance. Partially there is a positive and
significant influence between Professionalism and Performance. Partially there is
a negative and significant influence between the Work Environment on
Performance. While jointly Leadership, Professionalism and Work Environment

have a significant effect on Performance.
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