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Putri Kinanti, 14101155310567, Jurusan Manajemen, Tahun 2018, “Pengaruh
Kedisiplinan, Fasilitas dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pelabuhan Perikanan
Bungus“ dibawah bimbingan Bapak Robby Dharma. SE, MM dan Ibuk Hanna Pratiwi. SE, MM.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kedisiplinan, Fasilitas dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Pelabuhan Perikanan Bungus. Metode pengumpulan
data melalui survey dan menyebarkan kuisioner, dengan sampel 82 responden Karyawan.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian yang
didapatkan berdasarkan uji parsial (uji t) diperoleh : (a) Terdapat pengaruh yang signifikan
antara Kedisiplinan secara persial  terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan Perikanan Bungus
(b) Terdapat pengaruh yang signifikan antara Fasilitas secara persial terhadap kinerja karyawan
PT. Pelabuhan Perikanan Bungus (c) Terdapat pengaruh yang signifikan antara Kompensasi
secara bersama-sama terhadap kinerja Karyawan PT. Pelabuhan Perikanan Bungus Akhirnya
penulis menyarankan kepada Karyawan Studi PT. Pelabuhan Perikanan Bungus dengan adanya
Karakteristik Pekerjaan mampu meningkatkan Pelatihan dan mampu membangun Kinerja yang
lebih baik lagi.
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