ABSTRAK

Penelitiani ni bertujuanuntukmengetahui seberapabesar Pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Fasilitas Kantor Dan Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor
Camat Kamang Magek Kabupaten Agam. M etodepengumpulan data
mel al ui surveydanmengedarkankuisioner, dengansampel 35 responden
responden.Metodeanalisis yang digunakanadal ahanalisisregresi linear berganda denganalat bantu

spssvers 21.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Fasilitas Kantorberpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, Komunikasi organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
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