
ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh model
pemberdayaan,disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja guru SMA N 1 Bayang kabupaten
pesisir selatan.Penelitian ini terdiri dari tiga variabel independen yaitu model pemberdayaan,
disiplin kerja dan kompensasi dan satu variabel dependent kinerja pegawai. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Metode pengumpulan data pada penelitian ini
adalah dengan menggunakan kuesioner yang diisi oleh responden yaitu guru SMA N 1 Bayang
Kabupaten Pesisir Selatan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Model Pemberdayaan secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 2). Disiplin kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 3). Kompensasi secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 4). Model pemberdayaan, disiplin
kerja dan kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.
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