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Masalah keselamtan dan kesehatan kerja (K3) secara umum di indonesia
masih sering terabaikan, hal ini ditunjukkan dengan masih tingginya angka
kecelakaan kerja, manusia sebagai karyawan atau operator dalam melaksanakan
proses produksi diperusahaan atau pabrik sangat memegang peranan penting
selain faktor dari faktor peralatan, mesin, bahan baku,dan lingkungan
kerja.sehingga manusia sebagai operator atau karyawan harus dijaga dari resiko
pekerja yang berbahaya. Agar tercapai keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
adalah suatu program yang dibentuk sebagai usaha untuk mencegah timbulnya
penyakit kerja dan kecelakaan kerja dengan cara melihat dan menilai resiko
pekerja yang ada serta tindakan antisipasi dan pencegahan dari kecelakaan kerja.

Jumlah kecelakaan kerja di tahun 2016-2017 meningkat di karnakan
bertambahnya jumlah karyawan yang lalai dalam bekerja  kurangnya pemahaman
terutama memakai alat pelindung diri saat bekerja. Penyebab terjadinya
kecelakaan kerja pada PT. Perkebunan Nusantara VI yaitu kurangnya
pengetahuan secara umum penting nya keselamatan dan kesehatan kerja, dan
kurangnya memakai alat pelindung diri saat bekerja, tidak hati-hati saat bekerja,
lalai saat bekerja bisa mengakibatkan terjadinya kecelakaan kerja yang kecil
maupun besar.
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