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Perkembangan teknologi informasi yang cepat banyak hal telah menjadi lebih
mudah dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam dunia bisnis. Sistem
pendukung keputusan adalah salah satu teknologi yang semakin populer. Sebagai salah
satu bisnis kuliner, Tari Bakery menghadapi kesulitan untuk melakukan penilaian
kinerja karyawan yang objektif dan efektif. Sistem penilaian saat ini masih manual dan
informal, sehingga sulit untuk membuat keputusan yang tepat. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk membuat sistem pendukung keputusan berbasis web yang
menggunakan metode Simple Multi-Attribute Rating Technique (SMART) untuk
membantu Tari Bakery melakukan penilaian kinerja karyawan secara lebih terstruktur
dan akurat. Diharapkan sistem informasi ini, yang dibangun menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan basis data MySQL, akan membantu Tari Bakery dalam
menentukan karyawan terbaik dan memberikan kompensasi yang sesuai untuk mereka,
sehingga meningkatkan motivasi dan produktivitas pekerjaan mereka.
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Website, Tari Bakery.
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The rapid development of information technology has made many things easier
in various aspects of life, including in the business world. Decision support system is
one of the increasingly popular technologies. As one of the culinary businesses, Tari
Bakery faces difficulties to conduct objective and effective employee performance
appraisals. The current appraisal system is still manual and informal, making it
difficult to make the right decision. The purpose of this research is to create a web-
based decision support system that uses the Simple Multi-Attribute Rating Technique
(SMART) method to help Tari Bakery conduct employee performance appraisals in a
more structured and accurate manner. It is expected that this information system,
which is built using PHP programming language and MySQL database, will help Tari
Bakery in determining the best employees and providing appropriate compensation for
them, thus increasing their motivation and work productivity.
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