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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan antara Gaya 

Kepemimpinan Transformasional sengan Turnover Intention pada karyawan 

bagian tambang PT. Semen Padang . Penelitian ini dilakukan pada karyawan di 

bagian tambang dengan jumlah sampel 207 karyawan, metode penelitian 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengambilan random sampling. 

Adapun alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala gaya 

kepemimpinan transformasional dan skala turnover intention. Uji validitas 

menggunakan teknik Corrected Item Total dan uji reliabilitas dalam penelitian ini 

menggunakan teknik Cronbach Alpha. Hasil koefesien validitas pada gaya 

kepemimpinan transformasional berkisar antara 0,306 sampai dengan 0,700 Hasil 

koefesien validitas pada turnover intention antara 0,300 sampai dengan 0,842. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh nilai korelasi r = -0,683 dengan taraf 

signifikan 0,000 yang berarti hipotesis diterima,uji hipotesis menunjukka terdapat 

hubungan yang negatif antara gaya kepemimpinan transformasional dengan 

turnover intention pada karyawan bagian tambang PT. Semen Padang. Adapun 

besar sumbangan efektif dari variabel gaya kepemimpinan transformasional 

dengan turnover intention pada karyawan bagian tambang PT. Semen Padang 

sebesar 46,64%. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Turnover Intention, 

SDM, Karyawan Bagian Tambang, Korelasi Negatif. 
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ABSTRAC 

 

This study aims to examine the relationship between transformational 

leadership style and turnover intention among employees in the mining department 

of PT. Semen Padang. The research was conducted on employees in the mining 

department, with a sample size of 207 employees. The research method used is 

quantitative, employing a random sampling technique. The instruments used in this 

study were the transformational leadership style scale and the turnover intention 

scale. Validity testing was conducted using the Corrected Item Total technique, and 

reliability testing was performed using the Cronbach's Alpha technique. The 

validity coefficient for transformational leadership style ranged from 0.306 to 

0.700, while the validity coefficient for turnover intention ranged from 0.300 to 

0.842. Based on the results, the correlation value obtained was r = -0.683 with a 

significance level of 0.000, indicating that the hypothesis is accepted. The 

hypothesis test showed a negative relationship between transformational leadership 

style and turnover intention among employees in the mining department of PT. 

Semen Padang. The effective contribution of the transformational leadership style 

variable to turnover intention was 46.64%. 
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