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ABSTRAKSI 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan 

Kerja pada Kantor Badan Pendapatan Daerah Kota Padang. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan metode Structural 

Equating Modeling (SEM) dengan menggunakan SmartPLS 3.0. Penelitian ini 

dilakukan pada bulan Desember 2024 sampai dengan Februari 2024. Jumlah 

sampel yaitu seluruh populasi yang berjumlah 75 orang. Berdasarkan hasil 

penelitian : Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja pada pada Kantor Badan Pendapatan Daerah Padang.2.) Motivasi 

Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada 

pada Kantor Badan Pendapatan Daerah Padang.3.) Gaya Kepemipinan 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan.4.)  Motivasi 

Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

5.)Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

6.) Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan.7.) Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

  

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, 

Kepuasan Kerja  
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ABSTRACT 

 
The purpose of this study is to determine the influence between Leadership Style 

and Work Motivation on Employee Performance through Job Satisfaction at the 

Padang City Regional Revenue Agency Office. This type of research is a 

quantitative descriptive research using the Structural Equating Modeling (SEM) 

method using SmartPLS 3.0. This research was conducted from December 2024 to 

February 2024. The number of samples is the entire population of 75 people. 

Based on the results of the study: Leadership Style has a positive and significant 

effect on Job Satisfaction at the Padang Regional Revenue Agency Office.2.) Work 

Motivation has a positive and insignificant effect on Job Satisfaction at the 

Padang Regional Revenue Agency Office.3.) Leadership Style has a positive and 

insignificant effect on Employee Performance.4.) Work Motivation has a positive 

and insignificant effect on Employee Performance. 5.) Job Satisfaction has a 

positive and significant effect on Employee Performance 6.) Job Satisfaction has a 

positive and insignificant effect on Employee Performance.7.) Job Satisfaction has 

a positive and significant effect on Employee Performance. 

            

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance, Job 
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