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1. Bagi Dinas Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Agam

1.

Perencanaan SDM : PT. Aura Mandiri Sejahtera perlu evaluasi
berkelanjutan untuk memastikan karyawan sesuai dengan kompetensi
mereka, guna meningkatkan kinerja.

Pelatihan & Pengembangan : Program pelatihan terstruktur diperlukan
untuk meningkatkan keterampilan, produktivitas, dan motivasi kerja.
Sistem Penghargaan : Penghargaan yang adil dan transparan dapat
memotivasi karyawan serta meningkatkan kepuasan dan loyalitas.
Lingkungan Kerja Positif : Menciptakan tempat kerja yang mendukung
dan terbuka terhadap umpan balik akan  meningkatkan

motivasi dan kinerja.

2. Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan hasil penelitian ini

dan melibatkan variabel-variabel yang relevan yang berkaitan dengan

komitmen organisasi. Dengan harapan hasil penelitian yang lebih akurat dan

memiliki manfaat yang jauh lebih besar, sehingga instansi dapat meningkatkan

komitmen organisasi pada tahun-tahun berikutnya.
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