DAFTAR PUSTAKA

A. Yulia, T. Bernhard, T. R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group Manado.
Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(3),
2303-1174. https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747

Andayani, M. (2020). Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Prima Indojaya Mandiri
Lahat. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 797-804.

Asrulla, Risnita, Jailani, M. S., & Jeka, F. (2023). Populasi dan Sampling
(Kuantitatif), Serta Pemilihan Informan Kunci (Kualitatif) dalam Pendekatan
Praktis. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(3), 26320-26332.

Astuti, R. D., Herawati, J., & Septyarini, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Reslaj :
Religion Education Social Laa Roiba Journal, 4(5), 1127-1144.
https://doi.org/10.47467/reslaj.v4i5.1065

Avery, V., Chandra, D., & Sari, L. P. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Harian Lepas Melalui
Kepuasaan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Polres Situbondo. 3(7),
1308-1322.

Bari, M. M., Kusnadi, E., & Sari, L. P. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Pt. Melio Indotama Sejahtera Situbondo. Jurnal Mahasiswa
Entrepreneurship (JME), 1(9), 1842. https://doi.org/10.36841/jme.v1i9.2236

Bhastary Dwipayani, M. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen,
3(2), 160-170.

Buulolo, F. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal limiah Mahasiswa Nias Selatan,
4. https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/view/236

Dewi, R. F., Nurhadi, M., Julianti, E., & Prawitowati, T. (2023). Peran Mediasi
Motivasi Kerja Pada Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Di Kantor Pemangkuan Hutan. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Administrasi Dan  Pelayanan  Publik, 10(1), 247-261.
https://doi.org/10.37606/publik.v10i1.549

Edi Siregar, & Vidya Nourma Linda. (2022). Pengaruh Kompensasi, Komunikasi,

93



94

Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Pusaka. Jurnal
Manajemen, 6(2), 25-36. https://doi.org/10.54964/manajemen.v6i2.201

Elfa Suci Ramadhany. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perumahan Dan Permukiman Kota Bogor
Tahun 2021 Skripsi.

Esti Khomaryah, Supawi Pawenang, S. H. A. . (2020). Turnover Intention PT. Efrata
Retailindo Dintinjau Dari Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasaan
Kerja. 3(1), 35-45.

Fajri, C., Amelya, A., & Suworo, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Indonesia Applicad. JIIP - Jurnal lImiah
Ilmu Pendidikan, 5(1), 369-373. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i1.425

Haddad, H. A. H. Al, Soleh, A., & Abi, Y. I. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Bengkulu Cabang Manna.
Jurnal Multidisiplin Dehasen (MUDE), 2(1), 48-57.
https://doi.org/10.37676/mude.v2i1.3598

Hammar, Y. T. K. R. (2023). Analisis Pengaruh Beban Kerja dan Adaptabilitas
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepusan Kerja Pada
Pabrik Kopi Senang Sorong. YUME : Journal of Management, 6(1), 42.
https://doi.org/10.37531/yum.v6i1.3501

Handoko, T. H. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasaan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Usm.Ac.ld, 5(3), 248-253.

Hasibuan, L. M. (2022). Pengaruh Komunikasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Sumatera  Utara. 5(1), 229-244.
https://doi.org/https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.619

Hermawan, E. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja PT. Sakti Mobile Jakarta. Jurnal Kajian Ilimiah, 22(2), 173—
180. https://doi.org/10.31599/dn4eq582

Hidayat, R., & A. Anwar, S. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia (Study
Kasus: Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Qurrota A’yun). J-STAF : Siddiq, Tabligh,
Amanah, Fathonah, 1(2), 387—-396. https://doi.org/10.62515/staf.v1i2.81

I Made Suar Yaso, Rajindra, & Rukhayati. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sinar Galesong Pratama Palu.
Jurnal Kolaboratif Sains, 6(2), 90-94. https://doi.org/10.56338/jks.v6i2.3291

Idrus, 1., & Risdah. (2023). The Influence Of Organizational Culture And Work



95

Stress On Employee Performance In Regional Water Drinking Companies.
DECISION : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 4(1), 115-123.

Ilham, R. N., & Arif Partono Prasetio. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Telkomsel Area 3. Jurnal Penelitian Ipteks, 7(2), 97.

Juninda, M. (2019). Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman Pada
Pekerja Bagian Produksi Di Pt. Pupuk Iskandar Muda Aceh Tahun 2019 Skripsi.
Hearty.

Kristanti, D., Charviandi, A., Juliawati, P., & Harto, B. (2023). Manajemen Sumber
Daya Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta:
Bumi Aksara (Issue 1).

Lestari, W. M., Liana, L., & Aquinia, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja , Konflik
Kerja dan Beban Kerja. Bisnis Dan Ekonomi, 27(2), 100-110.

Marimin, A., & Santoso, H. (2020). Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasi, dan Keterlibatan Kerja Pada Kinerja Karyawan Bank Muamalat
Surakarta. Jurnal IImiah Ekonomi Islam, 6(3), 703.
https://doi.org/10.29040/jiei.v6i3.1467

Muawwanah, R., & Liana, L. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Moedal
Semarang. Management Studies and Entrepreneurship Journal, 5(1), 852-861.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

Murtasiyah, M. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja Dan Konflik Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Kasus Pada PDAM Tirta Manuntung Kota
Blikpapan. Jurnal GeoEkonomi, 15(1.2024), 251-260.
https://doi.org/10.36277/geoekonomi.v15i1.2024.473

Mustikasari, D., & Frianto, A. (2023). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Work - Life Balance Sebagai Variabel Intervening. 12, 469-
480.

Novianti, N., Widia, E., & Heryadi, H. (2023). Determinasi Lingkungan Kerja,
Motivasi, Dan Insentif Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pegawai
Puskesmas Di Kota Tanjungpinang. Jurnal Dimensi, 12(3), 771-785.
https://doi.org/10.33373/dms.v12i3.5730

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2), 108—
110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65

Nurhasanah, N., Jufrizen, J., & Tupti, Z. (2022). Pengaruh Etika Kerja, Budaya



96

Organisasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi
Syariah), 5(1), 245-261. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.618

Pratama, M. R. G. G., Endarwati, M. L., & Prasetyo, R. (2023). Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Binangun Kabupaten Kulon
Progo. Jurnal Socia Logica, 2(2), 1-13.

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. Jurnal
Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 136-145.
https://doi.org/10.52643/jam.v11i2.1880

Rivaldo, Y., Sulaksono, D. H., Pratama, Y., & Supriadi. (2021). Pengaruh Stres
Kerja, Komunikasi, Komitmen Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai Damkar Pemko Batam. Jurnal JUMKA, 1(1), 40-58.

Rohmat, A. B. N. (2023). Pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) TBK Cabang Martadinata
Malang. Journal of Business and Management Review, 1(5), 341-353.

Rusby, Z. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Angewandte Chemie
International Edition, 6(11), 951-952., 4, 763-773.

Safitri, H. U. (2020). Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja. Psikoborneo:
Jurnal lImiah Psikologi, 8(2), 174.
https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v8i2.4897

Salliyuana, C., Hidayat, M. R., Damrus, & Muzakir. (2024). Employee Engagement,
Beban Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Alwatzikhoebillah : Kajian Islam, Pendidikan, Ekonomi, Humaniora, 10(1),
159-172. https://doi.org/10.37567/alwatzikhoebillah.v10i1.2487

Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022).
Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 9. Jurnal
Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 926 — 935.

Saputra, A. A. (2021). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Technomedia Journal, 7(1), 68-77.
https://doi.org/10.33050/tmj.v7i1.1755

Saputra, S. W., & Marlius, D. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja dan



97

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PDAM Tirta Sanjung Buana
Sijunjung. Jurnal Menejemen Dan Akuntansi, 1(2), 135-148.

Sari, H. F., Ekawarna, E., & Sulistiyo, U. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi
Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru. Edukatif: Jurnal Illmu
Pendidikan, 4(1), 1204-1211. https://doi.org/10.31004/edukatif.v4i1.2113

Sugiyono. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Pada Kfc Bintaro Sektor
Sembilan) Skripsi (Vol. 126).
https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/71134

Sulastril, O. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Dan Beban Kerja , Terhadap Kinerja
Karyawan. 2, 83-98. https://doi.org/https://doi.org/10.31539/jomb.v2i1.1215

Sunarta, S. (2019). Pentingnya Kepuasan Kerja ( Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Yogyakarta). Efisiensi - Kajian Ilmu Administrasi, 16(2), 63-75.

Supriadi, A., Kusumaningsih, A., Kohar, Priadi, A., Yusniar Mendo, A., L. Asi, L.,
Podungge, R., Amelia Nuryadin, A., Hakri Bokingo, A., & Utami, F. (2022).
Manajemen Sumber Daya Manusia. In Kunststoffe International (\Vol. 106, Issue
1).

Tirtayasa, S. F. H. S. (2020). Pengaruh Motivasi , Disiplin dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Angkasa Pura Il ( Persero ) Kantor
Cabang Kualanamu Sandhi Fialy Harahap Satria Tirtayasa PENDAHULUAN
Kinerja karyawan sebagai salah satu elemen utama yang dapat ditingkat. 3(1),
120-135.

Valendra, Y., Agung, S., & Firdaus, M. A. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manager: Jurnal Illmu
Manajemen, 2(4), 514. https://doi.org/10.32832/manager.v2i4.3798

Widiana, M. E., & Ec, M. (2020). Buku Pengantar Manajemen.

Winoto, S. C. N. C. R., & Perkasa, D. H. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan UP PKB Pulogadung.
Revenue: Lentera Bisnis Manajemen, 2(01), 1-11.
https://doi.org/10.59422/1bm.v2i01.86

Yusnani, E., & Sary, F. P. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pada Karyawan. E-Proceeding of Management, 6(1), 468-476.

Yusri, A. Z. dan D. (2020). Hubungan Komitmen Belajar Dan Proses Pembelajaran
Terhadap Kesiapan Kerja (Studi Pada Lembaga Kursus Menjahit Pelita Massa).
Jurnal llmu Pendidikan, 7(2), 26.



